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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

(Vigéncia com inicio em 1° de setembro de 2018 e término em 31 de agosto de 2019)

SUSCITANTE: SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINPSI-SP, Entidade Sindical Profissional, com registro no MTb sob
n® 012.228.026.60-5 e inscrita no CNPJ/MF n° 43.140.789/0001-
99, com sede na Rua Aimberé n® 2053, Perdizes, S&o Paulo - SP,
por sua presidente infra assinada, a Sra. Fernanda Lou Sans
Magano.

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE,

LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS E

DEMAIS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
JUNDIAI E REGIAO - SINDJUNDIAI, Entidade Sindical Patronal

de 1° Grau, com registro no MTb sob n° 46.000.017763/2002-61 e
inscrita no CNPJ/MF sob n® 05.441.107/0001-99, com sede na Rua
Capitdo Cassiano Ricardo de Toledo, n® 191 - 20° andar - sala 2003
- Golden Office, Chacara Urbana, Jundiai - SP, por seu presidente,
o Dr. Marcelo Soares de Camargo.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a
presente  CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, aplicdvel aos trabalhadores
representados pelo Sindicato Suscitante, para vigorar a partir de 1° de setembro de 2018,
mediante as seguintes clausulas e condigdes, que reciprocamente aceitam e outorgam a
saber:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL
Fica estabelecido o reajuste salarial, da ordem total de 3,00% (trés por cento), a incidir
sobre os salarios de setembro de 2017, a serem pagos a partir de 01 de setembro de 2018.

Paragrafo Unico - As eventuais diferengas salariais oriundas da presente norma coletiva,
poderdo ser pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, por ocasido do pagamento
dos saldrios dos meses de junho de 2019 e julho de 2019, ou seja, até o 5° dia util de
julho de 2019 e agosto de 2019.

CLAUSULA 22 - COMPENSACOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos concedidos no periodo de
01 de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, reclassificagdo, equiparagdo salarial e os aumentos reais expressamente

f

concedidos a esse titulo. ;
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CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO

A partir de 10 de setembro de 2018, o piso salarial dos Psicologos passa a ser de
R$3.143,46 (trés mil, cento e quarenta e trés reais e quarenta e seis centavos),
por més.

Paragrafo Unico - As eventuais diferengas salariais oriundas da presente norma coletiva,
poderdo ser pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, por ocasido do pagamento
dos salarios dos meses de junho de 2019 e julho de 2019, ou seja, até o 50 dia util de
julho de 2019 e agosto de 2019.

CLAUSULA 42 - ANTECIPAQ()ES SALARIAIS
Os saldrios serdo corrigidos nos termos e épocas determinados pela politica salarial
vigente, ou outra que venha substitui-la.

CLAUSULA 52 - ADMISSAO APOS DATA-BASE
Fica estabelecido igual aumento aos empregados admitidos ap6s a data-base, respeitando-
se o limite dos empregados mais antigos na fungao.

CLAUSULA 62 - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos Psicélogos obedecera a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - E permitida a contratagdo de jornada inferior, com pagamento de
salario proporcional ao niumero de horas contratadas, através de contrato escrito, firmado
entre psicologo e a empresa.

CLAUSULA 72 - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO

Fica garantido aos recém-contratados pela empregadora, o mesmo salario daquele que
exercia a mesma fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 82 - SALARIO SUBSTITUICAO
Garantia ao empregado substituto, do mesmo salario percebido pelo substituido.

CLAUSULA 92 - AVISO DE DISPENSA

Ao empregado dispensado sob alegacdo de falta grave, deverd ser entregue pelo /5
empregador carta aviso, com os motivos da dispensa, sob pena de gerar presungdo de
dispensa imotivada.

%,
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CLAUSULA 10 - AVISO PREVIO

Concessédo de aviso prévio na forma da Lei n° 12.506, de 11/10/2011, ou outra que a
substitua.

Paragrafo 1° - Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
mais de um ano de casa, serad concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem
prejuizo do disposto no item acima, limitando a soma total do periodo de aviso prévio a 90
(noventa) dias.

Paragrafo 2° - Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim
desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

CLAUSULA 11 - HORAS EXTRAS
As horas extras ser8o remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.

Paragrafo 1° - BANCO DE HORAS

Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas, através do qual o excesso
de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a referida
compensagdo. O empregador poder3 optar pela compensagdo no periodo destinado a
concessao de férias, adicionando-se aos dias de férias, os correspondentes a compensagao
prevista nesta clausula.

Paragrafo 2° - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apds o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagao integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento,
observando-se o adicional estabelecido na presente norma coletiva.

CLAUSULA 12 - ADICIONAL NOTURNO
Pagamento de 45% (quarenta e cinco por cento) de adicional para o trabalho prestado
entre 22:00 e 5:00 horas.

CLAUSULA 13 - CONDICOES DE TRABALHO

Fica garantido a todo profissional Psicélogo, local adequado para a prestag&o dos servicos,
conforme estabelecido em cddigo de ética.

CLAUSULA 14 - CESTA BASICA
As empresas fornecerdo cesta bdsica aos empregados abrangidos pela presente Norma
Coletiva de Trabalho, nos mesmos termos e condigles da cesta bdsica existente no acordo,
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convengao ou julgamento de dissidio da categoria preponderante do local da prestacdo de
servigos, quando houver.

CLAUSULA 15 - REFEICAO

As empresas fornecerdo refeicdo aos empregados abrangidos pela presente Norma
Coletiva de Trabalho, nos mesmos termos e condigdes da refeigdo existente no acordo,
convengao ou julgamento de dissidio da categoria preponderante do local da prestacdo de
servigos, quando houver.

CLAUSULA 16 - AUXILIO-CRECHE

As empresas que ndo possuirem creches préprias, pagardo as empregadas maes um auxilio
creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho
até 06 anos de idade, ou fornecer&o convénio creche.

CLAUSULA 17 - GARANTIA A ALIMENTACAO DO LACTANTE

Para alimentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada
um.

Paragrafo Unico - Quando exigir a sadde do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera
ser dilatado, a critério da autoridade competente.

CLAUSULA 18 - LICENCA ADOTANTE

A empregada mde adotante serd concedida licenca na forma da Lei n© 10.421, de
15/04/2002.

CLAUSULA 19 - LICENCA PATERNIDADE

As empresas assegurardo aos psicdlogos homens, licenca remunerada de 05 (cinco) dias
consecutivos, quando do nascimento de filhos, a titulo de licenca paternidade.

CLAUSULA 20 - ESTABILIDADE A GESTANTE
Fica garantida uma estabilidade proviséria & empregada gestante desde o inicio da gravidez
até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca compulséria.

CLAUSULA 21 - ESTABILIDADE POR DOENCA

O empregado afastado do trabalho por doenca tem estabilidade proviséria por igual prazo

do afastamento, até 60 (sessenta) dias apds a alta.
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CLAUSULA 22 - ESTABILIDADE EM PRE-APOSENTADORIA
Garantia de emprego e salério aos empregados que estejam a menos de 3 (trés) anos da
aposentadoria, sendo que, adquirido o direito, cessa a estabilidade.

CLAUSULA 23 - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO
.
Estabilidade ao empregado vitimado por acidente de trabalho na forma da Lei.

CLAUSULA 24 - AUXiLIO FUNERAL
A empresa se compromete a pagar a titulo de auxilio funeral, 100% (cem por cento) do
salario normativo na data do evento.

CLAUSULA 25 - ATESTADOS

Reconhecimento pelas empresas de atestados de salde, conforme a descricdo de
profissionais de salide estabelecido pela O.I.T. dos ambulatérios do SUS - Sistema Unico
de Saude, INSS e convénios oferecidos pela empresa.

CLAUSULA 26 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO
=T R VANIE DE PFAGAMENTO DE SALARIO

Sera fornecida pela eémpresa, comprovante de pagamento com a discriminagdo das
importéncias pagas e descontos efetuados contendo a identificagdo da empresa e os
recolhimentos do FGTS, bem como o cargo/fungdo exercidos.

CLAUSULA 27 - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios e vales em moeda corrente,
deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto
bancario, excluindo-se horarios de refeigdo.

CLAUSULA 28 - ATRASOS DE SALARIO

A inobservancia do prazo legal para pagamento dos salarios acarretard multa equivalente
a 1 (um) salario-dia, por dia de atraso, em favor da parte prejudicada, respeitados os
limites estabelecidos pelo artigo 920 do Cddigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA 29 - DIARIAS

No caso de prestagdo de servicos fora da base territorial, ndo se tratando de hipétese de
transferéncia, serd pago ao trabalhador diaria correspondente a 10% (dez por cento)
do salario normativo, independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem
e alimentagéo.
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CLAUSULA 30 - UNIFORMES
Fornecimento gratuito de uniformes aos empregados, quando exigidos pelas empresas na
prestagdo de servicos.

CLAUSULA 31 - QUADRO DE AVISOS

Sera garantido ao sindicato a utilizagdo do quadro de avisos da empresa, para noticiar
assuntos exclusivos da categoria.

CLAUSULA 32 - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais nédo poderd coincidir com sabados, domingos e
feriados ou dias ja compensados.

CLAUSULA 33 - DIRIGENTE SINDICAL
A empresa garantird licenga, nos termos da legislagdo vigente, aos dirigentes sindicais que

estiverem no exercicio de suas fungdes.

CLAUSULA 34 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo ao sindicato suscitante, relagdo nominal dos Psicélogos contendo
inclusive as informagdes sobre as contribuigdes sindical, assistencial e confederativa.

CLAUSULA 35 - MULTA

Multa de 2% (dois por cento) do salario, por empregado, em caso de descumprimento
de qualquer das cldusulas contidas na norma coletiva, sem cumulatividade, revertendo os
seus beneficios em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 36 - ANUENIO

As empresas concederdo anuénio aos empregados abrangidos pela presente Norma
Coletiva de Trabalho, nos mesmos termos e condigdes do anuénio existente no acordo,
convengao ou julgamento de dissidio da categoria preponderante do local da prestagdo de
servigos, quando houver.

CLAUSULA 37 - GARANTIA DE NOMENCLATURA PROPRIA

Obrigatoriedade de registro dos profissionais psicélogos com a designacdo de psicélogo em
sua CTPS, quando o profissional exercer efetivamente a fungdo de psicdlogo.
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CLAUSULA 38 - ASSISTENCIA HOSPITALAR

As empresas fornecerdo assisténcia hospitalar aos empregados abrangidos pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, nos mesmos termos e condigbes da assisténcia hospitalar
existente no acordo, convencdo ou julgamento de dissidio da categoria preponderante do
local da prestac&o de servigos, quando houver.

CLAUSULA 39 - CATEGORIA DIFERENCIADA
A categoria diferenciada é definida por lei ou por ato ministerial, cabendo sua
representacgdo ao sindicato que j& a detém mediante carta sindical ou por forga de lei.

CLAUSULA 40 - REPRESENTACAO SINDICAL

Cabe ao sindicato que detém a Carta Sindical a representagdo legal da categoria
profissional dos psicélogos. A legitimidade de representacso por um novo sindicato,
somente serd possivel caso seu arquivamento no Arquivo das Entidades Sindicais n3o sofra
impugnagdo e, também, se houver manifestagdo objetiva e expressa da maioria dos
membros da categoria na base territorial em disputa.

CLAUSULA 41 - DATA-BASE
A Data-Base da categoria é 1° de setembro.

CLAUSULA 42 - VIGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de
01 de setembro de 2018 e término em 31 de agosto de 2019, para todas as cldusulas.

E assim, plenamente de acordo firmam a presente Norma Coletiva

para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Jundiai, 22 de abril de 2019.

(CZ'/_-V/, /L\\‘x*—*v”

SUSCITANTE: FERI\‘J/ANDA LOU SANS MAGA&O
Presidente CPF/MF n° 157.718.398-33

.
<

SUSCITADO: y /7
MARCELO SOARES DE CAMARGO
Presidente CPF/MF n° 096.776.508-07

®
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