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ESTATUTO SOCIAL
DO SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE SAO PAULO

Atualizado e revisado de acordo com as Leis 10.406/2002 e 11.127 de 28 de junho de
2005 - Novo Cdédigo Civil Brasileiro.

CNPJ : 43.140.789/0001-99
CARTA SINDICAL DE 20/08/1973
CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

Art. 1° - SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE SAO PAULO, com sede e
foro na cidade de Sao Paulo (SP), adiante denominado simplesmente pela sigla "SinPsi",
tem sede na Rua Aimberé, 2053, Perdizes, Sao Paulo, SP, CEP: 01258-020, é
constituido para fins de estudo, coordenagdo, protegdo e representacédo legal da
categoria dos Psicologos na base territorial do Estado de Sao Paulo, conforme
estabelece a legisiagdo em vigor sobre a matéria, tem personalidade juridica de direito
privado, com natureza e finalidade néo lucrativa e duragéo indeterminada.

§ 1° - Constitui na representagdo legal desta categoria os psicologos profissionais
inscritos no Conselho Regional de Psicologia do Estado de Sao Paulo,
independente do vincule ou forma de contratacaoc e prestacao de servigo, a saber:
profissionais liberais; os psicélogos empregados das empresas privadas; os
credenciados em planos de salde; os empregados de entidades filantropicas; os
servidores publicos da administracéo direta e indireta do Estado, Municipios e
Unido, denominados, doravante, categoria profissional, na base territorial do
Estado de Sao Paulo.

Art. 2° - Sao prerrogativas do SinPsi:

a) Representar e negociar perante as autoridades administrativas e
judiciarias, os interesses gerais de sua categoria profissional ou os
interesses individuais de seus filiados, buscando medidas que preservem
os interesses e direitos da categoria representada;

b) Celebrar acordo e convengéo coletiva de trabalho;

c) Eleger ou designar os représentantes da respectiva categoria;

d) Colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e
solucao de problemas_;‘é;ue' se relacionem com a sua categoria profissional;

e) Impor contribuigbes a todos aqueles que participarem da categoria
representada, nos termgs da legislagéo vigente;

f) Fundar e manter a agéhncia de colocagéo profissional.

~
¢

Art. 3° - S3o deveres do SinPsi:

a) Colaborar com os poderes plblicos no desenvolvimento da golidariedade
social;
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b) Manter servicos de assisténcia juridica para os filiados e, na justica do
trabalho para integrantes da categoria;
c) Nos dissidios buscar sempre o acordo mais benéfico para a categoria.

Art. 4° -:PSéo condigbes para o funcionamento do SinPsi:
{
. ;a) Observéncia das leis e dos principios de moral e compreenséo dos
| deveres civicos;
b) Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumuiatlvamente com os
. empregos remunerados pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;
¢) Na sede do Sindicato encontrar-se-do todos os registros de socios
constando as informagbes cadastrais e os controles de pagamentos de

suas contribuicdes; -

CAPITULO Ii - ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL

Art. 5° - Todo psicologo inscrito no conselho regional de psicologia do Estado de Séo
Paulo tera direito de filiagdo junto ao SinPsi.

Art. 6° - DA ADMISSAO DO FILIADO

Sera considerado filiado toda pessoa enquadrada no Art. 1°, § 1, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa, que:

I. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
Il. Teridoneidade moral e reputagao ilibada;
. Pagar as contribuicGes associativas.

CAPITULO Hll - DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS
Art. 7° - SAQO DEVERES DOS FILIADOS

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
il. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Gerai;
Il. Zelar pelo bom nome da Entidade;
IV. Defender o patrimdnio e os interesses da Entidade;
V. Comparecer por ocasido das assembleias;
VI. Votar por ocasido das eleigdes;
VIl. Tendo conhecimento de fatos que se configurem irregularidades que
ferem o presente estatuto, fazer dentncia em qualquer insténcia da
entidade e em qualquer tempo.

Art. 8° - SAO DIREITOS DOS FILIADOS @
Sao direitos dos filiados quites com suas obrigagdes estatutarias: A \%
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I.  Ser eleitor para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, na forma prevista
neste estatuto;

il. Ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto e seguindo o Regimento
Eleitoral;

lIl.  Usufruir os beneficios oferecidos pela Entidade, na forma prevista neste
estatuto.

Art. 9° - DO DESLIGAMENTO DO FILIADO

E direito do filiado desligar-se do quadro de filiados, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Entidade.

Art. 10° - DA EXCLUSAO DO FILIADO

Havendo justa causa, a Diretoria Executiva podera decidir peta exclusdo do filiado,
promovendo o devido processo disciplinar e garantindo o direito da ampla defesa. A justa
causa se caracteriza pela ocorréncia das seguintes violacoes:

I. Difamagéoc da Entidade, de seus membros ou de seus filiados;
.  Atuar contrariamente as decisées das assembleias gerais;
.  Desvio dos bons costumes, atos discriminatérios de género, raga, etnia
e outras situages analogas;
[V. Promover, ou incentivar, agbes judiciais infundadas contra o Sindicato;
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos contrarios aos interesses
da categoria e cerceadores da liberdade de associagao, organizagéo e
da acao sindical.

§ 1° - Definida a justa causa enquadrada nos itens de | a V, o filiado sera
devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagéo
extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20(vinte) dias a
contar do recebimento da comunicagao;,

§ 2° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentacdo de defesa, a representagdo sera decidida em reuniao da Diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

§ 3° - Aplicada a pena de exclus&o, cabera recurso, por parte do filiado excluido, a
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 10 (dez) dias contados da decis&o de
sua exclusio, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengéo de ver a
decisao da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagéo, em ultima inst
parte da Assembleia Geral;

§ 4° - Uma vez éxclqido., qualquér que seja o motivo, ndo tera o fitiado o df
pleitear indenizacéo ou compensacéo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§ 5° - Estar em débito com as taxas associativas definidas também motiva excluséo
do quadro de filiados, sendo que neste caso ha apenas a perda morfientanea da
condicao de filiado, podendo ser readmitido ap6s pagamento dog debitos a

S



tesouraria da entidade, sendo o desligamento neste caso um ato administrativo n3o
havendo necessidade de observancia do disposto nos paragrafo de 1 a 4 acima
descritos.

Art. 11 - DA APLICACAO DAS PENAS

A andlise da conduta do filiado podera indicar penas que ndo a exclusdo do filiado,
podendo constituir-se em:

I.  Adverténcia por escrito;
Il.  Suspensio de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano. 6 Ofcia ce
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CAPITULO IV - DA GESTAO DO SINDICATO

Art. 12 - O Sindicato sera gerido por uma Diretoria Executiva composta de 7 (sete)
membros, com dos seguintes cargos: Presidéncia, Vice-Presidéncia, Secretaria Geral,
Secretaria de Comunicagdo, Secretaria de Poiiticas Sociais, Secretaria de
Administracdo e Finangas, Secretaria de Formacao.

§ Unico - Compora a gestio da Entidade 7 (sete) suplentes da Diretoria executiva e
3 membros do Conselho Fiscal com igual nimero de suplentes, com atribuigctes
definidas neste estatuto.

Art. 13 - As decisbes da diretoria executiva deverso ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes na reunido a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 14 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

I Dirigir a Entidade de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patriménio social;
. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da
Assembleia Geral:
Il.  Promover e incentivar a criacdo de comissdes, com a fungéo de
desenvolver atividades formativas e culturais;
IV.  Representar e defender os interesses de seus filiados;
V.  Elaborar o orgamento anual:
VL. Apresentar a Assembleia Geral, na reunigo anual, o relatorio de sua
gestao e prestar contas referentes ao exercicio anterior:
VH.  Admitir pedido de inscrigao de filiados;
VI Acatar pedido de demiss&o voluntaria de filiados:
IX.  Acatar o pedido de afastamento dos Diretores e definir as rejras do
afastamento;
X.  Definir as regras para os casos de afastamento temporario voluntario °
de qualquer um de seus membros, em casos nio previstos nesse

Estatuto,
/ “

-~
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a) Representar o Sindicato perante a administragéo pablica e a Justica,
podendo neste Ultimo caso, delegar poderes;

b) Convocar e presidir as sessées da Diretoria executiva e das Assembleias;

¢) Assinar as atas das sessdes, o orcamento anual e todos os papéis que
dependam de sua assinatura bem como rubricar os livios da Secretaria e
os da Tesouraria;

d) Ordenar as despesas que forem autorizadas e visar os cheques e contas a
pagar de comum acordo com o Secretario(a) de Administracio e Finangas;

e) Nomear os funcionarios e assessorias e fixar-lhes os vencimentos,
conforme as necessidades, ad referendun da diretoria executiva, bem
como autorizar compra e venda de bens méveis, celebrar contratos de
parcerias, convénios e contratos de prestagéo de servigos.

§ 2° - Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos;
b) Auxiliar o Presidente na administracdo e na representagso do Sindicato;
c) Planejar, organizar, instalar e dirigir as atividades culturais e assistenciais.

§ 3° - Ao Secretario Geral compete:

a) Preparar a correspondéncia e o expediente da Secretaria bem como a
ordem do dia das reunides da diretoria executiva:

b) Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego;

¢) Garantir a guarda dos arquivos e documentacGes oficiais da entidade:

d) Redigir e ler as atas das sessdes da diretoria executiva e das Assembleias;

§ 4° - Ao Secretario Comunicacéo compete:

a) Formular e auxiliar a implementagéo de politica de comunicagdo da
entidade com a categoria, filiados e com a sociedade, ajudando na
divulgacéo do projeto ético e politico da entidade.

§ 5° - Ao Secretario Politicas Sociais compete:

a) Elaborar e ajudar a impléméhtar o projeto ético politico da entidade de
forma articulada com entidades e movimentos da sociedade civil.

§ 6° - Ao Secretario(a) de Adfniﬁist_ragéb e Finangas compete:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;
b) Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados: \
¢) Dirigir e fiscalizar os trabaihos da tesouraria, acompanhahdo a rotina
administrativa e operacional da entidade;
/ =
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d) Recolher o dinheiro do Sindicato ac Banco do Brasil S.A ou a Caixa
Econdmica Federal ou a outra instituicdo financeira autorizada pela
diretoria executiva da entidade, sempre na forma da lei vigente;

e) Apresentar ac Conseiho Fiscal e a4 Assembleia Geral os balancetes.

§ 7° - Ao Secretario (a) de Formagao compete:

a) Elaborar e ajudar na implementagdo de atividades e programas de
formag&o sindical, politica e social destinadas a categoria, a sociedade em
geral com énfase aos parceiros do movimento social e entidades da
sociedade civil e também aos membros da Diretoria e suplentes para
aperfeicoar a capacidade coletiva de gerir a entidade e contribuir com a
sociedade em geral.

§ 8° - A cada Suplente da Diretoria executiva compete:

a) Compor comissdes de trabalho e assumir tarefas de representacio
sindical, segundo o planejamento de atividades definido pela Diretoria
executiva e sempre que para isso sejam autorizados;

b) Compor a Diretoria Executiva da entidade substituindo um membro
vacante, segundo deliberagio da diretoria executiva; .

§ 9° - A Presidéncia terd como sucessor imediato o Vice Presidente apenas em
afastamentos ou impedimentos temporarios. Em caso de afastamento definitivo,
em qualquer data até o final do mandato, cabera a Diregcdo Executiva fazer a
escolha do sucessor.

§ 10° - Em caso de vacancia de qualquer um dos Diretores Executivos e
Conselheiros Fiscais, cabera livremenie a Diretoria executiva a indicagdo de
Suplente entre os eleitos para tal finalidade.

§ 11° - Fica vedado o aciimulo de cargos na Diretoria Executiva.

§ 12° - Ao Conselho Fiscal compete apreciar as contas do sindicato em primeira
instancia e elaborar parecer que sera apresentado a Assembleia Geral que
deliberara sobre as contas da entidade. Os membros suplentes do Conselho Fiscal
serdo convocados sempre que haja necessidade para haver quérum para
deiiberagdo, que se da sempre por maioria simples.

Att. 15 - ELEICAO E DURAGAO DO MANDATO .

As eleigdes para a Diretoria Executiva, 'Suplentes, Conselho Fiscal e Suplentes
realizar-se-ao conjuntamente, de 03 (irés) em 03 (trés) anos, por chapa completa de
candidatos, ndo estando vedada a reeleicéo de seus membros.

§ 1° - A diretoria executiva sera eleita pela chapa vencedora conforme foi inscrita,
com a mengao de cada cargo efetivo e suplente e seu respectivo postutante.

§ 2° - O processo eleitoral que compreendendo, prazos, a escolha comissdo
eleitoral, forma das votagbes, elegibilidade dos filiados postulantes, b registro de

S
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Chapas, a posse dos eleitos € os recursos para eleigdo, obedecerdo as normas
vigentes no Regimento Eleitorai do SinPsi que devera ser aprovado pela
Assembileia Geral a cada pleito.

Art. 16 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando
ficar comprovado:

a) Malversacao ou dilapidacdo do patriménio social;

b) Grave violagao deste estatuto;

c) Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em
03(irés) reunides ordinarias consecutivas € sem expressa comunicagio
dos motivos da auséncia, & secretaria da Entidade;

d) Aceitacao de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que
exerce no Sindicato.

§ 1° - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através de
notificacao extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa
prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
da comunicagao.

§ 2° - Apo6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentacao de defesa, a representagéo sera submetida a Assembleia Geral
Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de filiados
contribuintes em dia com suas obrigagGes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde da maioria dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos filiados e em segunda chamada, meia hora ap6s a primeira,
com qualquer numero de filiados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Art. 17 - DA RENUNCIA

E facultado a gualquer membro da Diretoria Executiva, membros do Conselho Fiscal e
Suplentes, o pedido de renlancia que devera ser feito por escriio, devendq ser
protocoiado na secretaria da Entidade. "

§ 19 - O renunciante fica inelegivei pelos préximos 2 (dois) mandatos consecutivos;

§ 2° - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria executiva e Consetho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo
caso, qualquer dos filiados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria,
que elegerd uma comissao provisoria composta por 05 (cinco) membros, que
administrard a entidade e fara realizar novas elei¢es, no prazo minimo de 30
(trinta) dias e maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de realizagio
da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes, ‘
complementardo o mandato dos renunciantes salvo se a data da eleicfo se der até

-7-
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60 (sessenta) dias antes do término do mandato, fiando neste caso a eleigéo valida
para um mandato completo.

Art. 18 - DO AFASTAMENTO

O Diretor Executivo podera, a qualquer tempo, solicitar a Diretoria executiva seu
afastamento temporario das fungGes, sem a perda definitiva do mandato de diretor.

§ 1°-a concessao do afastamento bem como as regras de substituicao e retorno do
Diretor Executivo solicitante, dependera da decisio da Diretoria executiva que
disciplinara as condutas.

Art. 18 - DA REMUNERAGAO

Os membros da Diretoria executiva, do Conselho Fiscal e respectivos suplentes nio
perceberdao nenhum valor a titulo de remuneragio.

Art. 20 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os filiados, mesmo que investidos na condi¢ao de membros da diretoria executiva e
conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obriga¢des sociais da Entidade.

Art. 21 - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembileia Geral (AG) & o 6rgao maximo e soberano do Sindicato e sera constituida
pelos seus filiados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a ordinariamente até 31 de
margo de cada ano denominada de AG e, exiraordinariamente, quando devidamente
convocada, denominada de AGE. As Assembleias Gerais s&o instaladas em primeira
convocagdo com a maioria absoluta dos filiados e, em segunda convocagéo, meia hora
apds a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos
presentes, tendo as AGs e as AGEs o seguinte roi de prerrogativas:

l.  Fiscalizar os membros da Entidade, na consecucgao de seus objetivos;
il.  Deliberar sobre a previs&o orcamentaria e a prestacao de contas;
lll.  Estabelecer o valor das contribuigdes dos filiados para associagio e da
Contribuigéo Sindical;
V. Deliberar quanto a compra € venda de iméveis da Entidade;
V.  Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de
atividades da Entidade, inclusive os processos eleitorais;
VL. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

Vil.  Deliberar sobre per_da de mandato ou exclusao de filiados, conf e
estabelecido neste estatuto; o~
VIIl.  Deliberar quanto a dissolugéo da Entidade; )

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de
interesse  social, bem como sobre os casos omissos o presente
estatuto. ' \k

-8-
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§ 1° - As assembleias gerais poderéo ser ordinarias (AGO) ou extraordinarias
(AGE), e serao convocadas pelo Presidente ou por 1/10 (um décimo) dos filiados,
mediante edital publicado em jornal de grande circulagio ou D.O.E., com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias de sua realizag&o, onde constara: local, dia,
més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, € 0 nome de quema
convocou.

§ 2° - Quando a assembleia geral for convocada pelos filiados, devera o Presidente
convoca-fa no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data entrega do requerimento,
que devera ser encaminhado ao presidente através de notificagio extrajudicial. Se
o Presidente n&o convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua
realizacdo, fardo a convocacéo.

Art. 22 - Se ocorrer a renlincia coletiva da Diretoria executiva, e se nao houver suplente,
0 Presidente, ainda que resignatario, convocara Assembleia Geral a fim de que esta
constitua uma Junta Governativa Proviséria, dando ciéncia a autoridade competente.

§ anico ~ Nenhum membro renunciante ou que compds a gestdo que renuncia
podera compor a Junta Governativa Provisoria.

Art. 23 - A Junta Governativa proviséria constituida nos termos do artigo anterior
procedera a diligéncias necessarias 3 realizagéo de novas eleigoes para a investidura
nos cargos de Diretoria executiva € Conselho Fiscal, de conformidade com as instrucdes
em vigor.

Art. 24 - No caso de abandono do cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores,
nao podendo, entretanto, o0 membro da Diretoria executiva ou do Consetho Fiscal que
houver abandonado o cargo ser eleito para qualquer mandato da administracgéo sindical
ou representagdo durante os préximos 2 (dois) mandatos sucessivos.

§ Unico - Considera-se abandono do cargo a ausencia néo justificada a 3 (trés)
reunides ordinarias sucessivas da Diretoria executiva ou do Consetho Fiscal.

CAPITULO V - DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZAGAO é} -

Art. 25 - A Diretoria executiva compete:

| Organizar a proposta orgamentaria da receita e despesa que servirade
base para a aprovagdo das taxas de associagdo e Contribuigdo
Sindical, conforme Hem Il do artigo 21 deste estatuto, em Assembleia
Geral que dever4 se realizar até 15 de dezembro de cada ano;

H. As contas serdo aprovadas, pelas respectivas Assembleias Gerais,
com prévio parecer do Conselho Fiscal, de acordo com a legislacdo em

vigor \Qg
Art. 26 - DO PATRIMONIO SOCIAL
O patriménio do Sindicato sera constituido e mantido por: /
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I.  Contribuicbes dos filiados ativos:

Il.  Doagbes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e ainda, pela arrecadacgio dos valores obtidos através da
realizac&o de festas e outros eventos, desde que revertidos totalmente
em beneficio da entidade;

lE.  Aluguéis de Iméveis e juros de titulos ou depésitos.

Art. 27 - DA VENDA DE BENS IMOVEIS

Os bens iméveis poderao ser alienados, mediante prévia autorizagdo de Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado
ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sindicais ou no aumento
do patriménio social da entidade.

Art. 28 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragdo, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, por deliberagio da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de filiados contribuintes em dia com
suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos filiados
e em segunda chamada, meia hora apés a primeira, com qualquer niimero de filiados.

Art. 29 - DA DISSOLUCAO

O Sindicato podera ser dissolvido a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face & impossibilidade da manutencdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutérias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deiiberacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especial e exclusivamente convocada para este fim, composta de filiados
contribuintes em dia com suas obrigacées sociais, néo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3(dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
totalidade dés filiados e em segunda chamada, meia hora apos a primeira, com a
presenga de, no minimo, 1/10(um décimo) dos filiados.

§ Unico - Em caso de dissolug3o social do Sindicato, liquidado o passivo, os bens
remanescentes seréo destinados para outra entidade sindical, com personalidade
juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e devidamente
registrada nos 6rgéos publicos competentes.

~

Att. 30 - DO EXERCICIO SOCIAL *

O exercicio social terminara em 31.de dezémbro de cada ano, quando sergo elaboradas
as demonstragGes financeiras da entidade, de conformidade com as disposigses legais.
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CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 - Serdo nulos de pleno direito os atos, praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplica¢io dos preceitos contidos na iei.

Art. 32 - Ndo havendo disposi¢do especial contraria, prescreve em dois anos o direito de

pleitear a reparagéo de qualquer ato infringente de disposigao nela contido para este
estatuto.

Art. 33 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno,
instituira delegacias ou sec¢des sindicais para melhor protecdo dos seus filiados e da
categoria que representar, podendo nomear representantes sindicais na base
correspondente, que poderao ser convidados a participarem das reunides da Diretoria
executiva com direito a voz, mas sem direito a voto nas deliberacdes.

Art. 34 - O Sindicato nao distribui lucros, bonificagGes ou vantagens a qualquer titulo,
para dirigentes ou filiados, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser
aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional.

&0 Oficial de Registro de Titwles & Documentos e

Art. 35 - DAS OMISSOES e 820

Os casos omissos no presente Estatuto seréo resolvidos pela Diretoria Executiva, "ad
referendum” da Assembleia Geral.

Este estatuto social foi discutido e alterado pela Assembleia Geral realizada no dia 20 de
fevereiro de 2015, na Rua Aimberé, 2053, na cidade de S&o Paulo, conforme edital de
convocagao publicado no Jornal Agora Séo Paulo, edigdo do dia 10 de fevereiro de 2015

e devera ser registrado junto ao 6° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoa Juridica.

Sao Paulo, 20 de fevereiro de 2015.

C .
‘ gl
Rogério.Giannini Vateria Cristi opm

Presidente Secretaria Geral

o

Joao Vicente Augusto Neves
OAB/SP 288.586
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