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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SUSCITANTE: SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE SAQO PAULO
- SINPSI-SP, Entidade Sindical Profissional, com registro no MTb sob
n°012.228.026.60-5 e inscrita no CNPJ/MF 43.140.789/0001-99, com
sede na Rua Arruda Alvim n® 96, Pinheiros, Sdo Paulo — SP, por seu
presidente infra assinado.

SUSCITADOS: FEDERACAO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE
SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES
CLINICAS E DEMAIS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DO ESTADO DE SAO PAULO - FEHOESP, Entidade
Sindical Patronal de 2° Grau, com registro no MTb sob n°
46.000.017700/2005-57 e inscrita no CNPJ/MF sob n°
05.761.678/0001-00, com sede na Rua 24 de Maio n° 208 - 13° andar,
Centro, Sdo Paulo — SP, por seu presidente, o Dr. Yussif Ali Mere Jr.;
SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE,
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS E
DEMAIS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
MOGI DAS CRUZES — SINDHOSCLAB-MOGI, Entidade Sindical
Patronal de 1° Grau, com registro no MTb sob n° 46.000.017762/2002-
16 e inscrita no CNPJ/MF sob n° 05.473.602/0001-80, com sede na Rua
Princesa Isabel de Braganga n° 235 - 13° andar — sala 1311, Edificio
Helbor Tower, Centro, Mogi das Cruzes — SP, por seu presidente, o Dr.
Flavio Isaias Rodrigues; SINDICATO DOS HOSPITAIS,
CLINICAS, CASAS DE__SAUDE, LABORATORIOS DE
PESQUISAS E ANALISES CLINICAS E DEMAIS
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
SUZANO — SINDSUZANO, Entidade Sindical Patronal de 1° Grau,

-~ com registro no MTb sob n° 46.000.03520/2003-26 e inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 05.834.375/0001-70, com sede na Rua Baruel n°® 544 —
conj. 92, Centro Profissional Columbia, Centro, Suzano - SP, por seu
presidente, o Dr. Roberto Muranaga; SINDICATO DOS HOSPITALIS,
CLINICAS, CASAS DE__SAUDE, LABORATORIOS DE
PESQUISAS E _ ANALISES _CLINICAS E DEMAIS
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE

}JM JUNDIAI E REGIAO - SINDHOSCLAB-JUNDIAI, Entidade
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Sindical Patronal de 1° Grau, com registro no MTb sob n°
46.000.017763/2002-61 e inscrita no CNPJ/MF sob n°
05.441.107/0001-99, com sede na Rua Mario Borin n° 500 - 8° andar —
sala 83, Centro Empresarial 9 de Julho, Chéacara Urbana, Jundiai — SP,
por seu presidente, o Dr. Marcelo Soares de Camargo; SINDICATO
DOS __HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE,
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS E
DEMAIS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
RIBEIRAO PRETO E REGIAO — SINDHORP, Entidade Sindical
Patronal de 1° Grau, com registro no MTb sob n°® 46.000.017761/2002-
71 e inscrita no CNPJ/MF sob n° 06.027.069/0001-95, com sede na Rua
Alvares Cabral n® 576 - 5° andar, Edificio Mercurio, Centro, Ribeirfo
Preto - SP, por seu presidente, o Dr. Yussif Ali Mere Junior;
SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE,
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS E
DEMAIS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO - SINDHOSPRU,
Entidade Sindical Patronal de 1° Grau, com registro no MTb sob n°
46.000.017764/2002-13 e inscrita no CNPJ/MF sob n°
05.832.108/0001-64, com sede na Rua Joaquim Nabuco n° 150, Bairro
do Bosque, Presidente Prudente — SP, por seu presidente, o Dr. Paulo
Fernando de Moraes Nicolau.

Entre as entidades sindicais supra aludidas, fica estabelecida a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicavel a todos os profissionais PSICOLOGOS
empregados, para vigorar a partir de 1° de setembro de 2013, mediante as seguintes cldusulas
e condigdes:

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL:

Fica estabelecido o reajuste salarial de 6,07% (seis inteiros e zero sete centésimos por
cento), a incidir sobre os salarios de setembro/2012, a serem pagos a partir de 01 de setembro
de 2013.

Paragrafo Unico - As eventuais diferengas salariais oriundas da presente Norma Coletiva de
Trabalho poderdo ser pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, por ocasido do

pagamento dos salarios do més de dezembro/2013, ou seja, até o 5° dia 1til de janeiro/2014.
) \

CLAUSULA 2* - COMPENSACOES: /

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos espontdneos concedidos no periodo de
01.09.2012 a 31.08.2013, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, reclassificagio,
equiparacdo salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo.
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CLAUSULA 3* - SALARIO NORMATIVO:
A partir de 1° de setembro de 2013, o piso salarial dos Psicélogos passa a ser de R$2.320,00
(dois mil e trezentos e vinte reais), por més.

CLAUSULA 4* - ANTECIPACOES SALARIAIS:
Os salarios serdo corrigidos nos termos e épocas determinados pela politica salarial vigente,
ou outra que venha substitui-la.

CLAUSULA 5° - ADMISSAQO APOS DATA-BASE:
Fica estabelecido igual aumento aos empregados admitidos apds a data-base, respeitando-se o
limite dos empregados mais antigos na fungao.

CLAUSULA 6* - JORNADA DE TRABALHO:
A jornada de trabalho dos Psicélogos obedecera a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - E permitida a contratagdo de jornada inferior, com pagamento de salario
proporcional ao numero de horas contratadas, através de contrato escrito, firmado entre
psicologo e a empresa.

CLAUSULA 7* - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO:
Fica garantido aos recém-contratados pela empregadora, o0 mesmo salario daquele que exercia
a mesma fung¢do, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 8° - SALARIO SUBSTITUICAO:
Garantia ao empregado substituto, do mesmo salario percebido pelo substituido.

CLAUSULA 9* - AVISO DE DISPENSA:
Ao empregado dispensado sob alegagdo de falta grave, devera ser entregue pelo empregador
carta aviso, com os motivos da dispensa, sob pena de gerar presun¢do de dispensa imotivada.

CLAUSULA 10° - AVISO PREVIO: 7K -
Concessdo de aviso prévio na forma da Lei n°® 12.506, de 11/10/2011, ou ‘outra que a

substitua.
QJ\/ o )
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Paragrafo 1° - Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais
de um ano de casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do
disposto no item acima, limitando a soma total do periodo de aviso prévio a 90 (noventa) dias.

Paragrafo 2° - Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim
desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

CLAUSULA 11 - HORAS‘EXTRAS:
As horas extras, quando ndo compensadas no periodo de 30 (trinta) dias, serdo remuneradas
com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 12 - PAGAMENTO EM DOBRO:
Os dias trabalhados em domingos e feriados, quando ndo compensados, deverdo ser pagos em
dobro.

CLAUSULA 13 - ADICIONAL NOTURNO:
Pagamento de 45% (quarenta e cinco por cento) de adicional para o trabalho prestado entre
22:00 e 5:00 horas.

CLAUSULA 14 - CONDICOES DE TRABALHO:
Fica garantido a todo profissional Psicologo, local adequado para a prestagdo dos servigos,
conforme estabelecido em codigo de ética.

CLAUSULA 15 - CESTA BASICA:

As empresas fornecerdo cesta basica aos empregados abrangidos pela presente Norma
Coletiva de Trabalho, nos mesmos termos e condi¢bes da cesta basica existente no acordo,
conven¢do ou julgamento de dissidio da categoria preponderante do local da presta¢do de
servigos, quando houver.

L

CLAUSULA 16 - REFEICAO: )

As empresas fornecerdo refeigdo aos empregados abrangidos pela presente Norma Coletiva de
Trabalho, nos mesmos termos e condi¢des da refeigdo existente no acordo, convengdo ou
julgamento de dissidio da categoria preponderante do local da prestagdo de servigos, quando
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CLAUSULA 17 - AUXILIO-CRECHE:

As empresas que ndo possuirem creches proprias, pagardo as empregadas maes um auxilio
creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 06
anos de idade, ou fornecerdo convénio creche.

CLAUSULA 18 - GARANTIA A ALIMENTACAO DO LACTANTE:
Para alimentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera
direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo Unico - Quando exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado, a critério da autoridade competente.

CLAUSULA 19 - LICENCA ADOTANTE:
A empregada mae adotante sera concedida licenga na forma da Lei n° 10.421, de 15/04/2002.

CLAUSULA 20 - LICENCA PATERNIDADE:
As empresas assegurardo aos psicélogos homens, licenga remunerada de 05 (cinco) dias
consecutivos, quando do nascimento de filhos, a titulo de licenga paternidade.

CLAUSULA 21 - ESTABILIDADE A GESTANTE:
Fica garantida uma estabilidade provisoria a empregada gestante desde o inicio da gravidez
até 60 (sessenta) dias ap6s o término da licenga compulsoria.

CLAUSULA 22 - ESTABILIDADE POR DOENCA:
O empregado afastado do trabalho por doenga tem estabilidade provisdria por igual prazo do
afastamento, até 60 (sessenta) dias apos a alta.

CLAUSULA 23 - ESTABILIDADE EM PRE-APOSENTADORIA:
Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 3 (trés) anos da
aposentadoria, sendo que, adquirido o direito, cessa a estabilidade.

CLAUSULA 24 - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO:
Estabilidade ao empregado vitimado por acidente de trabalho na forma da Lei.
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CLAUSULA 25 - AUXILIO FUNERAL:
A empresa se compromete a pagar a titulo de auxilio funeral, 100% (cem por cento) do
salario normativo na data do evento.

CLAUSULA 26 - ATESTADOS:
Reconhecimento pelas empresas de atestados de satde, conforme a descrigdo de profissionais

de saude estabelecido pela O.1.T. dos ambulatérios do SUS - Sistema Unico de Satde, INSS e
convénios oferecidos pela empresa.

CLAUSULA 27 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO:

Sera fornecida pela empresa, comprovante de pagamento com a discriminagdo das
importancias pagas ¢ descontos efetuados contendo a identificagdo da empresa e os
recolhimentos do FGTS, bem como o cargo/fungéo exercidos.

CLAUSULA 28 - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS:

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, deverdo
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancério,
excluindo-se horarios de refeicdo.

CLAUSULA 29 - ATRASOS DE SALARIO:

A inobservancia do prazo legal para pagamento dos salarios acarretara multa equivalente a 1
(um) salario-dia, por dia de atraso, em favor da parte prejudicada, respeitados os limites
estabelecidos pelo artigo 920 do Codigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA 30 - DIARIAS:

No caso de prestagdo de servigos fora da base territorial, ndo se tratando de hipotese de
transferéncia, serd pago ao trabalhador didria correspondente a 10% (dez por cento) do
salario normativo, independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e
alimentacéo.

CLAUSULA 31 - UNIFORMES:
Fornecimento gratuito de uniformes aos empregados, quando exigidos pelas empresas na
prestagd@o de servigos.
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CLAUSULA 32 - QUADRO DE AVISOS:
Sera garantido ao sindicato a utilizagdo do quadro de avisos da empresa, para noticiar
assuntos exclusivos da categoria.

CLAUSULA 33 - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS:
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados ou dias ja compensados.

.k

CLAUSULA 34 - DIRIGENTE SINDICAL:
A empresa garantird licenga, nos termos da legislagdo vigente, aos dirigentes sindicais que
estiverem no exercicio de suas fun¢des.

CLAUSULA 35 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS:

As empresas fornecerdo ao sindicato suscitante, relagdo nominal dos Psicélogos contendo
inclusive as informagdes sobre as contribui¢des sindical, assistencial e confederativa.

CLAUSULA 36 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL:

As empresas promoverdo o desconto da Contribuigdo Assistencial no importe de 1% (um por
cento) do saldrio nominal dos empregados, associados ou ndo, de uma s6 vez e quando do
primeiro pagamento dos saldrios ja reajustados, em favor do SINDICATO DOS
PSICOLOGOS NO ESTADO DE SAO PAULO. Essa importancia devera ser recolhida em
conta vinculada sem limite & Caixa Econdmica Federal - Agéncia Jardim América n® 1597,
conta corrente n° 2207-6.

Paragrafo 1° - Fica assegurado o direito de oposi¢do dos trabalhadores a ser exercida dentro
de 30 (trinta) dias, a partir da assinatura da presente norma coletiva de trabalho, podendo ser
exercida pessoalmente ou através de correspondéncia com aviso de recebimento para o
Sindicato Profissional ou ainda por e-mail para: sinpsi@sinpsi.org.

Paragrafo 2° - As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Psicologos a copia da guia
de recolhimento acompanhada da relagdo nominal dos trabalhadores com o respectivo valor
do desconto.

CLAUSULA 37 - MULTA:

Multa de 2% (dois por cento) do salario, por empregado, em caso de descumprimento de
qualquer das clausulas contidas na norma coletiva, sem cumulatividade, revertendg 0% seus-
beneficios em favor da parte prejudicada.
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CLAUSULA 38 - ANUENIO:

As empresas concederdo anuénio aos empregados abrangidos pela presente Norma Coletiva
de Trabalho, nos mesmos termos e condigdes do anuénio existente no acordo, convengdo ou
julgamento de dissidio da categoria preponderante do local da prestagdo de servigos, quando
houver.

CLAUSULA 39 - GARANTIA DE NOMENCLATURA PROPRIA:
Obrigatoriedade de registro* dos profissionais psicologos com a designagdo de psicologo em
sua CTPS, quando o profissional exercer efetivamente a fun¢éo de psicélogo.

CLAUSULA 40 - ASSISTENCIA HOSPITALAR:

As empresas fornecerdo assisténcia hospitalar aos empregados abrangidos pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, nos mesmos termos e condi¢des da assisténcia hospitalar
existente no acordo, convengdo ou julgamento de dissidio da categoria preponderante do local
da prestagdo de servigos, quando houver.

CLAUSULA 41 - CATEGORIA DIFERENCIADA:
A categoria diferenciada ¢ definida por lei ou por ato ministerial, cabendo sua representago
ao sindicato que ja a detém mediante carta sindical ou por for¢a de lei.

CLAUSULA 42 - ABRANGENCIA DA NORMA COLETIVA:

A presente Norma Coletiva de Trabalho estende-se a todos os profissionais psicologos de
nivel universitario empregados, regidos pelo regime da C.L.T., inscritos no Conselho
Regional de Psicologia, desde que suas atribui¢des sejam inerentes a profissdo. E a
abrangéncia das entidades patronais possuem a seguinte base territorial:

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS
DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS E DEMAIS ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE MOGI DAS CRUZES — SINDHOSCLAB-MOGI, com
abrangéncia dentro do Municipio de Mogi das Cruzes;

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS
DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS E DEMAIS ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE SUZANO E REGIAQO — SINDSUZANO, com abrangenma
dentro do Municipio de Suzano;
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SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS
DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS E DEMAIS ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE JUNDIAI E REGIAO — SINDHOSCLAB-JUNDIAT, com
abrangéncia dentro dos Municipios de Braganga Paulista, Cabreuva, Cajamar, Campo Limpo
Paulista, Itatiba, Itupeva, Jarinui, Jundiai, Linddia, Louveira, Monte Alegre do Sul,
Pinhalzinho, Socorro, Valinhos, Varzea Paulista e Vinhedo;

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS
DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS E DEMAIS ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE RIBEIRAQ PRETQO E REGIAO — SINDHORP, com
abrangéncia dentro dos Municipios de Altinépolis, Américo Brasiliense, Barretos, Batatais,
Bebedouro, Boracéia, Brodowski, Caconde, Cajuru, Casa Branca, Céssia dos Coqueiros,
Colina, Colombia, Cravinhos, Divinoldndia, Dobrada, Dumont, Elisiario, Guaira, Guariba,
Guatapard, Itobi, Jaborandi, Jaboticabal, Jardinopolis, Luis Antdénio, Luizidnia, Matdo,
Mendonga, Mococa, Monte Alto, Monte Azul Paulista, Morro Agudo, Motuca, Olimpia,
Orlandia, Pardinho, Pitangueiras, Pontal, Porangaba, Porto Ferreira, Pradopolis, Ribeirdo
Preto, Rincdo, Sabino, Sales Oliveira, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Ernestina, Santa
Lucia, Santo Antonio da Alegria, Sdo Joaquim da Barra, Sdo José do Rio Pardo, Sdo Pedro,
Sao Simao, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Severinia, Taiagu, Taiuva, Tambau, Taquaral,
Taquaritinga, Terra Roxa, Vargem Grande do Sul e Viradouro;

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS
DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS E DEMAIS ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO — SINDHOSPRU,
com abrangéncia dentro dos Municipios de Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Caiabu,
Caiud, Estrela do Norte, Flora Rica, Indiana, Maraba Paulista, Mariapolis, Martinopolis,
Mirante do Paranapanema, Narandiba, Ouro Verde, Piquerobi, Pirapozinho, Presidente
Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Rancharia,
Regente Feijo, Sagres, Sandovalina, Santo Anasticio, Santo Expedito, Taciba, Tarabai e
Teodoro Sampaio.

CLAUSULA 43 - REPRESENTACAO SINDICAL:

Cabe ao sindicato que detém a Carta Sindical a representag@o legal da categoria profissional
dos psicdlogos. A legitimidade de representagdo por um novo sindicato, somente sera possivel
caso seu arquivamento no Arquivo das Entidades Sindicais ndo sofra impugnagéo e, também,
se houver manifestagdo objetiva e expressa da maioria dos membros da categoria na base
territorial em disputa. .

CLAUSULA 44 - DATA-BASE: . ,
A Data-Base da categoria é 1° de setembro. V/W(/
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A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 01
de setembro de 2013 e término em 31 de agosto de 2014, para todas as cldusulas.

E assim, plenamente de acordo firmam a presente Norma
Coletiva para que produza seus legais e juridicos efeitos.

** Sdo Paulo, 08 de novembro de 2013.

.‘,‘ fes \ \
SUom

SUSCITANTE:

ROGERIO GIANNINI

Presidente CPF/MF n° 013.933.298-70

AN~

SUSCITADOS:
Presidente

N

Dr. Flavio Isaias Rodrigues
Presidente CPF 122.446.278-53

Dr. Marcelo Soares de\('famargo
Presidente CPF/MF 096.776.508-07
SIND/H?OSC -JUNDIAI

Vo) ) A

Dr. Paulo Ferfiando de Moraes/Nicolau
Presidente CPF/MF 756.953.678-91
SINDHOSPRU
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