Sindicatp das Santas Casas de Misericordia
Hospitais Filantropicos de Ribeirdo Preto e Regiao

IBIHOSFIL

Convencio Coletiva de Trabalho
2015/2016

SUSCITANTE: SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE SAO
PAULO. entidade sindical profissional, com sede na Rua Aimberé, 2053, Sdo Paulo/SP,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 43.140.789/0001-99.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, entidade
sindical patronal, com sede na Rua Itapira, 790, Jardim Paulistano, Ribeirdo Preto/SP,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.436.103/0001-12.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condigdes:

Clausula 1*: Reajuste Salarial
Fica estabelecido o reajuste salarial no percentual total de 9,88% (nove inteiros e oitenta e oito

centésimos por cento), para pagamento da seguinte forma:

a) 8.00% (oito inteiros por cento) a incidir sobre os salarios de agosto de 2015, corrigidos pela
norma coletiva anterior, para pagamento a partir de 1° de setembro de 2015;
b) 9.88% a incidir sobre os salarios de agosto de 201 5, devidamente corrigidos pela norma

coletiva anterior, para pagamento a partir de 1° de janeiro de 2016.

Paragrafo primeiro: Serdo compensadas todas as antecipagOes legais, convencionais ou
espontineas, concedidas no periodo revisando, conforme Instrugdo Normativa n° 1. do
Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Paragrafo segundo: As eventuais diferengas serdo pagas na folha de pagamento de
outubro de 2015.

Clausula 2*: Piso Salarial

B Reajuste no piso salarial a partir de 1° de setembro de 2015, no percentual de 8%
(oito inteiros por cento), incidente sobre os salarios de agosto de 2015, passandg este a
corresponder a R$ 2.106,00 (dois mil, cento e seis reais); ,_,’J s ‘
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E Reajuste no piso salarial a partir de 1° de janeiro de 2016, no percentual de 9.88%
(nove inteiros ¢ oitenta e oito centésimos por cento), incidente sobre os salarios de
agosto de 2015, passando este a corresponder a R$ 2.143.00 (dois mil, cento e quarenta ¢
trés reais).

Paragrafo tinico: Sobre o piso salarial ndo havera incidéncia dos percentuais previstos
na clausula primeira (Reajuste Salarial).

Clausula 3*: Salario Substituicdo

Fica garantido ao Psicologo substituto o mesmo salario percebido pelo Psicologo
substituido, enquanto durar a substituigdo, sem considerar as vantagens, desde que haja a
substitui¢do por mais de noventa dias.

Clausula 4*: Admitidos apo6s a data base
Aos admitidos apos a data base sera aplicado proporcionalmente o percentual do indice
acumulado vigente desde a data da admissdo até 31/08/2015.

Clausula 5%: Horas Extras
As duas primeiras horas diarias, excedentes da jornada legal ou convencional, terdo
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as demais de 100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro: os empregadores poderdo adotar o sistema de Banco de Horas
através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
méaximo de 12 (doze) meses. a soma das jornadas semanais de trabalho previstas no
contrato, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias. Tal sistema nao
sera permitido quando o trabalho for realizado nos dias de folga, conforme escalas de
revezamento.

Paragrafo segundo: caso o psicologo ndo cumpra a jornada diaria/semanal estipulada
no contrato, as horas nio trabalhadas serdo langadas no banco de horas, nos mesmos
moldes do paragrafo anterior, podendo ser compensadas pelo correspondente aumento
da jornada em outro dia, respeitado o limite maximo de jornada didria de dez horas.

Paragrafo terceiro: na hipotese de rescisdo do Contrato de Trabalho, ou apés o decurso
do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacdo da jornada
extraordindria, o psicologo fara jus ao pagamento das horas extras ndao compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamenlo
observando-se os adicionais estabelecidos na presente norma coletiva
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Paragrafo quarto: se a compensagdo da jornada prevista no paragrafo segundo desta
clausula, ndo ocorrer no prazo maximo de doze meses, a empresa podera efetuar o
competente desconto em folha de pagamento. Por ocasido da rescisdo havendo horas em
aberto, estas poderdo ser descontadas, respeitando o limite de desconto maximo de um
salario do trabalhador.

Clausula 6*: Adicional Noturno

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as
compreendidas entre as 22 horas de um dia as 7 horas do dia seguinte, sera de 35%
(trinta e cinco por cento), sobre o valor da hora normal.

Clausula 7*: Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho dos Psicologos sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo tdnico: E permitida a contratagdo de jornada inferior, com pagamento de
salario proporcional ao nimero de horas contratadas, através de contrato escrito, firmado
entre o Psicologo e a empresa.

Clausula 8*: Férias Coletivas ou Individuais
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo pode coincidir com sabados, domingos ¢
feriados ou dias ja compensados.

Clausula 9*: Creche

As empresas que ndo possuirem creche propria ou convénio creche, concederdo auxilio
creche a titulo de reembolso, no valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais) mensais, por
filho, as empregadas maes com filho de até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses).
O auxilio sera também estendido aos pais que comprovarem a guarda judicial exclusiva
do filho com até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses).

Clausula 10*: Licen¢a maternidade e adocio
Serdo concedidas as liceng¢as maternidade e adocdo na forma dos artigos 392 e 392-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Clausula 117%: Licenca Paternidade
As empresas assegurardo aos Psicélogos, a titulo de licenga paternidade, a licenca
remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos, quando do nascimento de filhos.
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Clausula 12*: Auxilio Funeral
No caso de falecimento do Psicélogo, o empregador pagara a familia do mesmo, o
equivalente a 100% (cem por cento) do salério normativo na data do evento.

Clausula 13*: Estabilidade ao afastado por doenca

Ao empregado afastado do trabalho por doenga, com periodo superior a 60 (sessenta)
dias pela Previdéncia Social, serd garantida estabilidade provisoria até 30 (trinta) dias
apos a alta médica.

Clausula 14*: Estabilidade para acidente de trabalho
Fica assegurada aos Psicologos vitimados por acidentes de trabalho, estabilidade em
conformidade com o artigo 118, da Lei n® 8.213/91.

Clausula 15% Estabilidade as vésperas da aposentadoria

Ao psicologo que comprovadamente estiver a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisi¢ao do direito a aposentadoria nos seus prazos minimos, ¢ que contem o minimo
de 5 (cinco) anos na empresa, fica assegurado o emprego e salario durante o periodo que
falta para a aposentar-se, salvo pedido de demissdo, acordo entre as partes, ¢ dispensa
por justa causa. Adquirindo o direito extingue a estabilidade.

Paragrafo primeiro ao psicologo que comprovadamente estiver a um maximo de 18
(dezoito) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, ¢ que
contem com um minimo de 10 (dez) anos na empresa, fica assegurado o emprego ¢
salario, durante o periodo que falta para aposentar-se, salvo pedido de demissdo, distrato
entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirindo o direito, extingue-se a
estabilidade.

Paragrafo segundo: caso o psicologo dependa de documentagdo para comprovar o
tempo de servigo terd um prazo de 30 (trinta) dias a partir da dispensa no caso de
aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial.

Paragrafo terceiro: Competira ao psicélogo comprovar documentalmente a Institui¢ao
o direito a estabilidade. no momento em que a mesma for adquirida.

Clausula 16*: Do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado
Os integrantes da categoria profissional ¢ da categoria econdmica aceitam e concordam
em adotar o Contrato de Trabalho por prazo determinado, de que trata a Lei n° 9601 de
21/01/1998, em qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento.
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Paragrafo primeiro: ajustado e assinado o Contrato de Trabalho por prazo determinado
entre as partes, ficara o empregador com a incumbéncia de se dirigir ao seu sindicato da
categoria profissional para obter a assinatura de concordéncia do Presidente do Orgdo
Profissional, em atendimento a exigéncia legal.

Paragrafo segundo: as partes de comum acordo estabelecem que na hipotese de
rescisdo antecipada do contrato previsto nesta clausula, seja por iniciativa do empregado
ou do empregador, a indenizagao a ser paga sera correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do salério nominal —a indenizagdo sera de responsabilidade daquele que tomar a
iniciativa de rescisdo do contrato antecipadamente.

Paragrafo terceiro: em caso de descumprimento das cldusulas do contrato previsto
nesta clausula, as partes pactuam multa mensal de 2% (dois por cento) do salario de
ingresso, que sera revertido em favor da parte prejudicada.

Clausula 17%: Carta aviso/justa causa

Ao empregado dispensado sob alegagdo de falta grave devera ser entregue pelo
empregador carta aviso, com 0s motivos da dispensa, sob pena de gerar presungdo de
dispensa imotivada.

Clausula 18%: Atestados médicos, odontolégicos e psicologicos

Reconhecimento pelas empresas de atestados de saude, conforme a descri¢do de
profissionais de saude estabelecida pela Organizac@o Internacional do Trabalho — OIT,
dos ambulatorios do SUS (Sistema Unico de Satde), INSS e convénios privados ou
oferecidos pelas empresas.

Clausula 19%; Comprovante de pagamentos

Sera fornecida pela empresa, comprovante de pagamento, com a discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados. contendo a identificagdo da empresa ¢ 0s
recolhimentos do FGTS, bem como o cargo/fungdo exercido.

Clausula 20*: Fornecimento de relacao nominal
As empresas deverdo fornecer ao Sindicato Suscitante relagio nominal dos Psicologos,
contendo inclusive as informagdes sobre as contribui¢des sindicais.

Clausula 21%: Uniformes
O uniforme sera fornecido obrigatoriamente pelo empregador aos Psicologos quando
exigidos pelas empresas na prestagdo de servicos.
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Cliusula 22" Forma de pagamento dos salarios

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente,
deverdo proporcionar aos empregados tempo hébil para o recebimento no banco ou
posto bancario, dentro da jornada de trabalho., quando coincidam com o horario
bancério, excluindo-se os horarios de refeigdo.

Clausula 23%: Aviso Prévio
Concessdo na forma da lei.

Clausula 24": Multas

a) Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigagdes previstas na presente
convengdo, a parte infratora pagara ao prejudicado multa de 1% (um por cento) do
menor salario da categoria, excegdo feita as clausulas que contenham multa
especifica.

b) Os empregadores pagarao a multa de 0,5% (meio por cento) do valor devido ao dia, até o
5° (quinto) dia util apds o vencimento do prazo legal, sendo que, do 6° (sexto) dia em
diante. a multa sera de 1% (um por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento), caso
ndo satisfacam nos prazos previstos em lei o0s salarios, as gratificacdes natalinas, a
remuneragio ou abono de férias.

¢) observando-se as limitagdes do Codigo Civil vigente.

Clausula 25% Representacio sindical
As empresas reconhecerdo o Sindicato dos Psicologos no Estado de Sdo Paulo. como
Ginico representante dos Psicologos nesta base territorial.

Paragrafo tnico: A legitimidade de representagdo por um novo sindicato, somente sera
possivel caso seu arquivamento no Arquivo das Entidades Sindicais nao sofra
impugnagdo e, também, se houver manifestacdo objetiva ¢ expressa da maioria dos
membros da categoria na base territorial em disputa.

Clausula 26*: Quadro de avisos
Sera garantido ao Sindicato a utilizagdo de quadro de avisos da empresa, para notificar
assuntos exclusivos da categoria profissional.

Clausula 27%: Contribuicdo assistencial
As empresas promoverdo o desconto da Contribuigdo Assistencial no importe de 1%

(um por cento) do salario nominal dos empregados, associados ou ndo, de u ANEZ &
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quando do primeiro pagamento dos salarios ja reajustados, em favor do Sindicato dos
Psicologos no Estado de Sdo Paulo. Essa importancia devera ser recolhida em conta
vinculada sem limite a Caixa Econdmica Federal - Agéncia Jardim América n® 1597,
conta corrente n° 2207-6.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado o direito de oposi¢do dos trabalhadores, a ser
exercida dentro de 30 (trinta) dias, a partir da assinatura da presente norma coletiva de
trabalho, devendo ocorrer por meio de correspondéncia com aviso de recebimento para 0
Sindicato Profissional.

Paragrafo segundo: As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Psicélogos a
copia da guia de recolhimento acompanhada da relagdo nominal dos trabalhadores com o
respectivo valor do desconto.

Clausula 28% Prevencido do Cincer de Mama

As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio
dia de trabalho por ano para realizac¢do de mamografia, como politica para prevengao de
cancer de mama.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa prevista nesta clausula ficara condicionado a
comprovagdo de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacao
de atestado médico. na forma da lei.

Clausula 29%: Prevenciio do CAncer de Prostata

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio
dia de trabalho por ano para realiza¢do do exame clinico de detec¢do precoce do cancer
de prostata.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizagio do exame. com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa prevista nesta clausula ficaréd condicionado a
comprovagio de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagao
de atestado médico, na forma da 1ei;(.q o g =
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Clausula 30*: Duracio e Vigéncia
As clausulas ora pactuadas terdo validade por doze meses, com inicio em 1° de setembro
de 2015 e término em 31 de agosto de 2016.

Ribeirdo Preto, 20 de outubro de 2015.
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SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE SAO PAULO
ROGERIO GIANNINI

Presidente
CPF n° 013.933.298-70

SINDICATO DAS W DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO
JOSE ARMANDO CALDERARO

Presidente
CPF n° 008.978.378-60
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