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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA PERIODO 2013/2014

SUSCITANTE: SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE SAO PAULO,
entidade sindical profissional, com sede na Rua Aimbere, 2053, Sao Paulo/SP, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 43.140.789/0001-99.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DA BAIXADA SANTISTA E LITORAL NORTE E SUL DO ESTADO
DE SAO PAULO.

Entre as entidades sindicais acima mencionadas, fica estabelecida a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condigdes.
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CLAUSULA 1°
DATA BASE

Fica assegurada a categoria a data base de 1° de SETEMBRO.

CLAUSULA 2*
REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado, para vigorar a partir de 1° de setembro de 2013, o reajuste salarial no percentual
de 6,07 (seis inteiros e sete centésimos por cento) . a incidir sobre os saldrios dos psic6logos,

vigentes em 31 de julho de 2013.

Paragrafo primeiro - Serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou
espontaneas concedidas no periodo revisando conforme Instru¢do Normativa n° 01 do COLENDO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO;

Paragrafo segundo - Eventuais diferengas salariais oriundas da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho serfio pagas nas folhas de pagamento do més subseqiiente ao da formalizagdo da presente
Convencdo, sem qualquer acréscimo.

CLAUSULA 3*
PISO SALARIAL

Fica assegurado aos psicologos que se ativam na area territorial abrangida pelo Suscitado, o piso
salarial de R$ 1.678,35 (hum mil, setecentos e trinta e oito reais e trinta e cinco centavos) a vigorar
a partir de 1° de setembro de 2013.

Paragrafo tnico: Sobre o valor do piso salarial fixado nesta clausula, ndo incidira o percentual de
reajuste estabelecido na cldusula anterior.
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As horas extraordinarias, assim compreendidas as que ultrapassem jornada didria, serdo
indenizadas com o acréscimo de 50 % (cingiienta por cento) sobre o salario hora contratual.

Paragrafo Unico — fica ressaltado que a empregadora podera adotar o sistema de compensago,
através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia. Essa compensagdo ndo poderd exceder o periodo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, sob pena do pagamento integral dos respectivos excessos.

CLAUSULA 5°
ADICIONAL NOTURNO

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim compreendidas aquelas entre as
22h00 de um dia até as 05h00 horas do dia seguinte, serd de 40% (quarenta por cento) sobre o
valor da hora diurna.

CLAUSULA 6
JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho do psic6logo obedecera a legislagdo vigente.

CLAUSULA 7*
CRECHE OU AUXILIO CRECHE

As empregadoras garantirdo a manuteng@o de uma creche, para os filhos de seus empregados, até o
limite de 06 (seis) anos de idade.

Parigrafo primeiro: No caso da empresa ndo assegurar o uso da creche ao filho de qualquer
empregada, a mesma podera firmar convénio com outra instituigdo do género ou pagar auxilio
creche no valor de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais)

Parigrafo segundo: Quando a guarda da crianga estiver comprovadamente, sob a
responsabilidade legal do pai empregado, os empregadores reconhecerfio o direito a creche ou ao
auxilio creche, em igualdade de condigdes com a empregada mulher.

CLAUSULA §8°
LICENCA PATERNIDADE

As Empresas assegurardo aos psicologos, a titulo de licenga paternidade, a licenga remunerada de
05 (cinco) dias consecutivos, quando do nascimento de filhos.

CLAUSULA 9*
ESTABILIDADE OU AFASTAMENTO POR DOENCA
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O empregado afastado do trabalho por doenga tem estabilidade provisdria até 30 (trinta) dias apds
a alta médica.

CLAUSULA 10*
ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

a) Fica assegurada a garantia de emprego ou salrio aos psicologos que estiverem a um
méaximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria especial ou
proporcional e que contem com no minimo de trés anos de trabalho na mesma empresa, sendo que
adquirido o direito, cessa a estabilidade.

b) Fica assegurada a garantia de emprego ou saldrio aos psic6logos que estiverem a um
maximo de 36 (trinta e seis) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria especial ou
proporcional e que contem com no minimo de cinco anos de trabalho na mesma empresa, sendo
que adquirido o direito, cessa a estabilidade.

Parigrafo Unico: Os psicélogos deverdo notificar a empresa por escrito de que possuem tal
condigdo, no ato da aquisi¢do do direito, devendo comprovar o alegado em noventa dias.

CLAUSULA 11°
VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigorard pelo periodo de 01 (um) ano, contado de 1°
de Setembro de 2013 e a vencer-se em 31 de Agosto de 2014.

Santos, 26 de setembro de 2013.
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E-PRESIDENTE
CPF/MF n° 017.046.488-15
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SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE SAO PAULO
ROGERIO GIANNINI
Presidente
CPF/MF
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