SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n.
65.718.751/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO
RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

E

SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
43.140.789/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDA
LOU SANS MAGANO;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Psicélogos
nas Institui¢des Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas , com abrangéncia territorial
em SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fixac#o do salario normativo do Psicologo, no valor de RS 3.447,87(trés mil
quatrocentos e quarenta e sete reais e oitenta e sete centavos) para todgs os
psicologos que prestarem servigos no estado de Sdo Paulo, de modo que ngnhu
Psicologo podera ser admitido a servigo da empresa com remuneracio infekjor 30
estabelecido.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Fica estabelecida a aplicagdo do piso acima mencionado, a partir de
01/SETEMBRO/2020 incidente sobre os salarios de 31/08/2020,correspondendo a
reposigéo da variagdo do INPC no periodo de 01/setembro/2019 a 31/agosto/2020
2,94% (dots virgula noventa e quatro por cento),podendo ser compensadas as
antecipagdes espontineas concedidas no periodo de 01/09/2019 a 31/08/2020

Paragrafo Gnico: podendo ser deduzidas, antes do calculo, as antecipagdes espontineas
concedidas, desde 01/09/2019.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ERRO NA FORMA DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagario aos Psicologos, as
eventuais diferencas no prazo de 10(dez) dias, a contar da comunicago por escrito feito
pelo Psicologo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica estabelecido que os empregadores deverdo efetuar o pagamento do salario dos

psicologos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, conforme previsdo
legal
oal.

Paragrafo Unico: As empresas que ndo efetuarem o pagamento de salarios € vales, em
moeda corrente, deverdo proporcionar aos psicoélogos tempo habil para o recebimento
no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidam com o
horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigdo.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

As empresas concederdo quinzenal e automaticamente, adiantamento de no min
50% (cinquenta per cento) do salario base do psicélogo.



CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminagdo
dos titulos que compdem a remuneragdo, importincias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificagio da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias deverio ser remuneradas com acréscimo de 100% (cem por

cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento do adicional de 20% (vinte por cento), para o trabalho noturno, executado
entre 22:00 e 5:00 horas.

QOutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO DE
INTEGRIDADE

i

Os Psicologos lotados em unidades especiais que tenham legislagéio prépria de redug:ﬁ&J |

de jornada ficardo sujeitos a esta enquanto permanecerem trabalhando nas seguintes



unidades: UTT; Semi-intensiva, Hemodinamica; Hemodislise; Pronto-Socorro; Centro
Cirurgico; Centro de Material central de esterilizagdio em 6xido de etileno e raios Gama;
Quimioterapias; Enfermarias especificas em Oncologia; Neo Natologia; Centro
Obstétrico; Radiologia, Psiquiatria.

Paragrafo Unico: Serd pago a estes profissionais um adicional de 20% ( vinte por
cento) sobre o salario nominal,

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Sera concedida pelos empregadores aos Psicologos, uma cesta basica mensal ou vale-
cesta, no valor de R$ 128,23(cento e vinte e oito reais e vinte e trés centavos), sem
carater salarial, que sera entregue até o dia 10 (dez) do més de referéncia, devendo o
Psicologo retira-la na empresa, no prazo de 20 (vinte ) dias. O beneficio da presente
clausula sera concedido de forma incondicional e gratuita. A cesta bésica serd composta
de : 10 kg de arroz (Tipo 1); 3 kg de feijdo, 3 latas de 6leo de soja (900 ml), 1 kg de café
torrado e moido; 5 kg de agucar;1/2 kg de farinha de mandioca; 2 kg de macarréo; 2 kg
de farinha de trigo; 2 latas de 140g de extrato de tomate; 1 kg de sal refinado; % kg de
milharina; 2 pacotes de 200g biscoito doce; 2 pacotes de 200g de biscoito salgado e 2
latas de leite em p6 400g ( ninho ou similar).

Paragrafo Unico: Fica garantido ao Psicologo afastado por motivo de auxilio-acidente,
auxilio doenga, ou licenga maternidade, até 03 (trés) meses, o recebimento de cesta
basica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEICAOQ

O empregador fornecera refei¢fio gratuitamente ao Psicélogo. A alimentagio se ddfé no
proprio local da prestagdo de servigos, quando a empresa tiver meios para tanto, ¢
contraro, serd fornecido vale-refei¢io no valor de RS 22,11 (vinte e dois reais e opze
centaves) por dia trabalhado.

Aucxilio Transporte /




CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Concesséo de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a
antecipagéo do valor correspondente em pecinia até o 5° dia de cada més, cabendo aos
Psicdlogos, comunicar por escrito ao empregador, as alteracdes nas condi¢es
declaradas inicialmente para sua concessio. A concessdo do vale transporte em pectnia
tem por fundamento o disposto no artigo 7°. XX VI, da Constitui¢io Federal, bem como
o disposto na Lei n°® 7.418/87 e, ainda, acérddo proferido pela Secéio de Dissidios
Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do processo TST-AA-
366.360/97 4.

Auxilio Saiide

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA HOSPITALAR

As empresas dentro de suas especialidades concederio a todos os Psicologos,
assisténcia hospitalar gratuita, em suas préprias dependéncias, ou seguro-saude, se ndo
as tiver.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHES OU AUXILIO CRECHE

As empresas que nfo possuirem creches prprias ou convénio creche em valor inteeral,
pagardo aos Psicdlogos um auxilio creche equivalente a 10% (dez por cento) do
salario normativo, por més e por filho até 6 (seis) anos de idade.

Paragrafo Unico: Quando o Convénio creche distar do estabelecimento de servigo 9/
salide mais de 500(quinhentos) metros, as empresas colocarfio a disposigdo do
Psicologo, condugio ida e volta, para levar as criangas no percurso entidade-creche. Se
néo houver possibilidade de o empregador fornecer a condugdo acima aludida, a
empresa devera conceder o pagamento do auxilio-creche, na forma estabelecida,

ey




Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO/AUXILIO
FUNERAL

Os Empregadores deverdo conceder GRATUITAMENTE seguro de vida em grupo
aos seus empregados ativos, seguindo as coberturas minimas estabelecidas na presente
clausula, COM EXCECAO dos empregados afastados pela Previdéncia Social, por
doenga ou acidente, que deverio ser incluidos somente apds retornarem as atividades
laborais:

I - RS 16.500,00 (dezesseis mil quinhentos reais) em caso de Morte do Empregado (a)
por qualquer causa, independentemente do local ocorrido. Exceto suicidio, que terfio
caréncias nos primeiros 24 ( vinte e quatro) meses, contados apos a inclusfo do
funcionario(a) na apolice de seguro;

IT - R$ 16.500,00 (dezesseis mil quinhentos reais) em caso de Invalidez Permanente
(total ou parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local
ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente,
no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

III - RS 16.500,00 (dezesseis mil quinhentos reais) em caso de Invalidez Funcional
Permanente Total por Doenca (IFPD), prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302,
de 19 de setembro de 2005, mediante solicitagdo do segurado ou de seu representante
legal/empresa em formulario proprio, quando constatada por laudo médico pertinente,
de acordo com o definido na apélice do seguro;

IV - RS 16.500,00 (dezesseis mil quinhentos reais) em caso de Invalidez Permanente
Total por Doenga adquirida no exercicio profissional, neste caso sera pago ao préprio
empregado segurado 100% (cem por cento) de forma antecipada do capital segurado
basico minimo, mediante declaragdo médica, em modelo proprio fornecido pela
Seguradora, assinada pelo médico ou junta medica, responsavel (eis) pelo laudo,
caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional;

Paragrafo Primeiro — As coberturas IFPD e PAED sio consideradas antecipagio
cobertura basica para morte. No caso de IFPD e PAED para efeito de indenizagfo 4
considerada a cobertura que ocorrer primeiro, sendo excluida automaticamente a o
remanescente. Apos o recebimento de 100% (cem por cento) desta indenizagio o
segurado sera excluido do grupo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizaga
futura.

V - RS 8.250,00 (oito mil duzentos e cinquenta reais), em caso de Morte do Conjuge do
empregado (a) por qualquer causa, exceto suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24
(vinte e quatro) meses, contados apds a inclusdo do funcionario(a) na apélice de seguro;
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VI - R$ 4.125,00 (quatro mil cento e vinte e cinco reais), em caso de morte de cada
filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro), exceto natimorto:

VII - RS 4.125,00 (quatro mil cento e vinte e cinco reais) ao empregado em caso de
nascimento de filho portador de Doenga Congénita, desde que seja caracterizada por
atestado médico até o trigésimo més apés o parto;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do
local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverdo receber duas cestas basicas com total
de 50 kg de alimentos.

Paragrafo Segundo: As cestas previstas nos incisos VIIIL, obrigatoriamente, deverio
ser entregues diretamente na residéncia dos trabalhadores e conforme composigio de
itens constante no Anexo I. AS CESTAS NAO PODERAO SER SUBSTITUIDAS E
NEM CONVERTIDAS POR DINHEIRO OU CARTAO ALIMENTACAO, no
intuito de preservar o propésito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagéo
minima estipulada.

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a apélice de seguro de
vida em grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do
sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 3.000,00 (trés mil reais),

X - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, o empregador recebera
uma indenizago de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de
reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente
comprovado,

XI - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo
feminino) a mesma, recebera o valor de RS 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) pago
em espécie correspondente a DUAS CESTAS-NATALIDADE, para cada filho (a),
para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu beb, desde que o
comunicado seja formalizado a seguradora pela empresa em até 30 dias ap6s o parto.
Para obter o beneficio devera ser comprovado a maternidade da crianca através da
Certiddo de Nascimento;

XII - ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL (ASPN):
Devera ser disponibilizado ao empregado e/ou a seus respectivos conjuges e filhos,
apoio psicolégico, social e nutricional, a ser prestado, obrigatoriamente, por
profissionais habilitados (psicologos, assistentes sociais e nutricionistas), através| da
plataforma de 0800 ou de outras tecnologias colocadas  disposi¢io, cuja finali
de proporcionar amparo, ajudando-os na resolugio de problemas diversos de or
pessoal, familiar e profissional orientando em situagdes cotidianas enfrentadas,
garantido ao usudrio do servigo sigilo total das informagdes prestadas. Nao podera hav
limite de consultas ficando livre a0 empregado e seus dependentes para utilizar o
servigo sempre que necessario. Em caso de desligamento da empresa, o empregado
imediatamente perde o direito a este servigo, entretanto em casos de morte ou invalidez

do empregado os beneficiarios terdo direito a mais 6 (seis) meses de utilizagio do

servigo de Assisténcia Psicologica para dar suporte no periodo do luto, sem dnus para o
empregador e nem para o empregado. Este servio devera também estar disponivel para [ '




os departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal para apoia-los e orienta-los em
quaisquer questdes de ordem psicoldgica, social e nutricional vinculado ao empregado;

XTI - Caso 0 empregado seja diagnosticado com cAncer de mama ou de préstata,
apos a data de homologagdo desta Convenggio Coletiva de Trabalho devera receber no
ato do diagnéstico o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para auxilio no tratamento
da doenga. O diagnéstico devera ser comprovado pelo resultado do exame
anatomopatologico e por laudo emitido pelo médico especialista. Ocorrendo o
diagnéstico de cAncer de Mama ou Prostata, o empregado devera receber 02 (dois) kits
de produtos dermatolégicos especificos, desenvolvidos especialmente para pessoas
em tratamento oncoldgico, com o objetivo de colaborar com o bem-estar e minimizar
efeitos colaterais do tratamento no intuito de contribuir com a longevidade e melhoria
da condigdo do paciente em relagdo aos cuidados com a pele e mucosa. Os Kits deverio
ser entregues diretamente na residéncia do empregado e serdo compostos de 07 produtos
direcionados ao tratamento oncolégico, sendo estes: Creme hidratante para alivio das
lesBes da pele (120g) e Log#o hidratante para prevencio e tratamento do ressecamento
da pele (193ml), ambos ocasionado pelo processo de quimioterapia e

radioterapia; espuma suave especial indicada para limpeza da pele no banho em
substitui¢do ao sabonete (150ml); Mascara com efeito calmante e refrescante indicada
para o alivio da radiodermatite grau 1 e Flebite (gel 118g + logio 120ml); Gel oral para
cuidado com a mucosa na quimioterapia e na radioterapia (30 sachés); Solugéo oral
mucoprotetora (enxaguatdrio bucal) para higienizar, proteger e hidratar a mucosa oral
sensivel (250 ml);

XIV - As indenizagGes, independentemente da cobertura, deverio ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo néo superior a 24 (vinte e quatro) horas
apds a entrega da documentagdio completa exigida pela Seguradora;

XV - A partir do valor minimo de cobertura estipulado e das demais condi¢es
constantes desta clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus
empregados outras garantias, valores, critérios e condigdes para concessio do seguro,
podendo a empresa pagar essa diferenca ou descontar no saldrio do empregado

(a);

XVI - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, inclusive os
empregados (as) em regime de trabalho temporério, auténomo (as) e estagiarios (as)
devidamente comprovado o seu vinculo;

Parigrafo Terceiro: As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez,
previstas nos incisos L, Il e IV do caput desta clausula, ndo serfio cumuléveis, sendo
que o pagamento de uma exclui a outra;

XVII - A Seguradora devera observar o fiel cumprimento desta cldusula, devendo para
tanto constar na respectiva apdlice de seguro, as condi¢des minimas aqui estabelecigas,
sob pena de virem a responder por eventual prejuizo causado aos empregadores /o
empregados;

XVIII - O empregador que por ocasidio do 6bito ou da incapacitagio permanente do
trabalhador que nflo tenha implantado o beneficio constante da presente clausula ou
estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou 0
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efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, efetuara a indenizagdo por morte ou
invalidez ao empregado ou a seus dependentes equivalente ao dobro do valor da
cobertura basica do seguro;

XIX - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratagdo de seguro, desde que
contemplados todos os beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado através
de Acordo Coletivo de Trabalho com a participacio das Entidades Sindicais
subscritoras da presente Convengio Coletiva de Trabalho, sob pena de nulidade;

XX - O custo do seguro sera suportado integralmente pela instituigio empregadora;

XXI - O seguro de vida retro citado devera ser fornecido aos empregados independente
de qualquer outro ja contratado pela instituigdo;

XXII - Sempre que necessario as empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas
ao Sindicato dos Trabalhadores da documentagfo correspondente ao pagamento do
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, previsto nesta clausula;

XXIII - As empresas que possuem contrato de seguro coletivo de seus empregados,
deverdo se adequar as exigéncias minimas aqui pactuadas até o dia 30 de dezembro de
2020.

XXIV - Os Empregadores deverdo enviar a apolice/certificado ou contrato do seguro de
vida em grupo para o Sindicato dos Trabalhadores informando o nome do funcionario,
para que comprovem que as coberturas e vantagens contratadas nfo sejam inferiores
e/ou em menor quantidade dos que estdo estabelecidas nesta clausula. Constatada pelo
Sindicato dos Trabalhadores, a inobservincia de cumprimento desta clausula, as
empresas pagarao aos empregados, no momento das homologagdes relativas as
rescisdes dos contratos de trabalho, seja a dispensa por justa causa ou por pedido de
demiss&o o valor idéntico ao Gltimo sal4rio nominal do funcionario, além de nfo eximir
as Entidades das obriga¢des do cumprimento do que estabelece o inciso X VIII dessa
clausula;

XXV - Sem qualquer prejuizo na decisdo da Empresa pela escolha da Seguradora e
Corretora de Seguros, ¢ desde que haja pleno cumprimento desta clausula no que|diz
respeito as exigéncias minimas vinculadas as coberturas, beneficios e peculiaridades, as
Entidades signatarias desta Convengdo Coletiva de Trabalho recomenda a Ades@p ao
PASI;

XXVI - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por nfo se constituir em
contraprestacdo de servigos. LI

ANEXO I

Cesta basica em caso de Morte do Titular (

QUANTIDADE PRODUTO / MEDIDA

......

1 ACUCAR CRISTAL CLARO 5KG




ARROZ AGULHINHA T1 5KG
BISCOITO RECHEADO CHOCOLATE 125GR
CAFE TRADICIONAL 250GR

EXTRATO DE TOMATE 350GR

FARINHA DE MANDIOCA CRUA 1KG
FARINHA DE MILHO 500GR

FARINHA DE TRIGO 1KG

FEIJAO CARIOCA 1KG

FUBA 1KG

MACARRAO SEMOLA ESPAGUETE 500GR
MACARRAO SEMOLA PARAFUSO 500GR
MILHO VERDE 200GR

OLEO DE SOJA 900ML
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Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades

Normas para Admissio/Contrataciio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OBRIGATORIEDADE

Fica terminantemente proibida a prestagio de servigo sem o devido registro em cfrtejra,
conforme legislagdio em vigor.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE CONHECIMENTO DE
REGIMENTO INTERNO

Quando da admisséo do Psicologo, o empregador devera fornecer a0 mesmo o |
regimento interno da empresa, com os critérios referentes aos direitos e deveres deste, J’




ficando claro que nenhum Psicélogo poders ser admitido sem antes tomar conhecimento
do referido regimento.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE APRESENTACAO

Os empregadores forneceréio aos psicologos, quando demitidos sem justa causa, carta de
apresentacdo, que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologagdo da rescisio
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO

As rescisdes contratuais dos Psicélogos serdo homologadas no Sindicato dos Psicélogos
ou em suas Subsedes.

Parigrafo Unico: O descumprimento desta clausula obriga o empregador a indenizar
parte prejudicada no valor de 01 (um) salario contratual, sem prejuizo do estipulado no
artigo 477 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Concessdo, além do prazo legal, de aviso prévio de um dia por ano de servigo prestado 3
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os Psicélogos com mais de 45 (quarenta e cin
anos de idade e mais de 01 (um) ano de casa, sera concedido aviso prévio de
45(quarenta e cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo
trabalhados, se assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) dias serdo

sempre indenizados. ‘,
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PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito do calculo das verbas rescisérias, sera
computado o reflexo do aviso prévio somente em relagdo aos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Ficarz dispensado do cumprimento do aviso prévio, o
psicdlogo demissionario quando comprovada a obtengdo de novo emprego.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXTRATO FGTS

As empresas ficam obrigadas a entregar aos Psicologos, extratos do FGTS, de acordo
com a legislacdo vigente.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagio/Formacio Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

As remuneragdes referentes a cursos e reunides obrigatorias serdo consideradas como
trabalho extraordinério, quando realizados fora do horario normal.

Estabilidade Mie

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTAN

7

Fica garantida a estabilidade proviséria a Psicologa gestante desde o inicio da gravidez
até 90 (noventa) dias apos o término da licenga compulsoéria.
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Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE APOS ALTA DE
ACIDENTE DE TRABALHO

Estabilidade provisoria de 01 (um) ano apds o término da estabilidade determinada pelo
art. 118 da Lei 8.213/91.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE NA DOENCA
INFECTOCONTAGIOSA

O empregador concedera estabilidade de 120 (cento e vinte) dias a contar da alta
meédica, aos Psicologos que adquirirem doenga infectocontagiosa, em decorréncia do
trabalho, entendendo-se por doenga infectocontagiosa aquelas controladas e
acompanhadas pelo Centro de Saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurada a estabilidade do Psicélogo, com
garantia de emprego e salarios efetivos, pelo prazo de 12 (doze) meses, desde a
constata¢do da infec¢do (HIV positivo) e a partir da comunicagio pelo Psicélogo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A diregdo da empresa fica obrigada a comunicar e
orientar seus Psic6logos sobre os pacientes suspeitos de quaisquer moléstias
infectocontagiosas, principalmente, quando internados em setores fora do isolamento.
Fica a empresa ainda obrigada a fornecer os equipamentos de protegdo individual, e
assegurando o adicional de insalubridade em grau maximo.

Estabilidade Aposentadoria

CI,AUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NO EMPREGQ AS
VESPERAS DA APOSENTADORIA




As empresas nio podero dispensar, garantindo o emprego e salarios dos psicologos que
estejam a menos de 36(trinta e seis) meses do direito 2 aposentadoria, seja ela por
tempo de servigo, por idade, bem como aqueles que preencham os requisitos para
requererem sua aposentadoria proporcional, de acordo com as novas medidas adotadas
pela legislagdo previdenciaria vigente. Adquirido o direito a aposentadoria, cessa a
estabilidade.

Outras normas referentes a condicées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACOMODACOES CONDIGNAS

A Entidade empregadora devera oferecer acomodagdes condignas de higiene e satide,
bem como area para descanso dos Psicologos nos intervalos Inter jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em qualquer substituicio interna, de um Psicoélogo por outro, o substituto devera
receber 0 mesmo salario percebido pelo substituido, enquanto perdurar essa
substitui¢io.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTACAO

E garantido as Psicologas, no periodo de amamentagiio, o recebimento de salarid sem
prestagdo de servigo, quando o empregador nio cumprir com as determinagdes
estabelecidas no artigo 400 da CLT.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

e




Abono de falta de 01 (um) psicologo, por empresa, por més, para participar de
assembleia geral convocada pelo Suscitante,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO
ESTUDANTE

Os empregadores abonaro a falta de psicélogo estudante, nos dias de exames escolares,
se estes comunicarem com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e apresentar
comprovagio posterior, no mesmo prazo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Podera haver jornada 12x36 (doze horas de trabalho, por trinta e seis horas de
descanso), diurno e noturno, nfo estando computado nestas, 01 hora de refeicdo e
descanso, com 02 (duas) folgas mensais. (Conforme Stimula 444 TST)

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalho em feriados e domingos remunerados como
DSRs devera ser pago com adicional de 100% (cem por cento) como horas extras ou,
concedida ao Psicologo que trabalhou a respectiva folga em outro dia previamente
acordado (art. 70 CLT, cc. art. 9° da Lei n° 605/49); conforme Stimula 44 TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer altera¢do na jornada diaria de trabalho somente
podera ser implantada mediante acordo com o Sindicato profissional, sob pena dé
nulidade.

/

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS i

LA




Os psicologos poderfo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragio,
nos prazos e condigdes seguintes:

a) 05 (cinco) dias por casamento e;

b) 03 (trés) dias por falecimento do cénjuge ou companheiro, ascendente (pai e mae),
descendente (filhos) ou outros dependentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIADO PARA CATEGORIA

Seré considerado feriado para a categoria dos psicélogos o dia 27 de agosto, data em
que se comemora o “ Dia do Psicélogo “ resguardada a prestacdo de servigos conforme
escala prévia elaborada pela chefia de psicologos, salvaguardando ao psicdlogo que
prestar servigo neste dia o direito de compensa¢do ou de receber as horas trabalhadas
como extras, com adicional de 100% (cem por cento).

Férias e Licencas

Duraciio e Concessiio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

Fica estabelecido que o inicio do gozo das férias nio poder4 coincidir com Sabados,
domingos, feriados, folgas de regime de escalas, devendo o pagamento do pectivo
salario ser efetuado com antecedéncia minima de 02 (dois) dias do inicio dastas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessdo de férias sera comunicada por escrito ao
Psicélogo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a
notificagio.




PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador somente podera cancelar ou modificar a
data das férias se ocorrer necessidade imperiosa, e, ainda assim, mediante o
ressarcimento ao psicélogo, dos prejuizos financeiros causados pelo cancelamento
destas, desde que sejam devidamente comprovados.

Licenca Adocio

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA ADOCAOQ

Fica assegurado a psicéloga o afastamento sem prejuizo da remuneragio, quando esta
vier adotar ou obtiver guarda judicial de crianga nas seguintes condigbes:

a) 120 (cento e vinte) dias, quando o filho adotado tiver até 01 anos de 1dade;
b) 90 (noventa) dias, quando o filho adotado tiver de 01 a 04 anos de idade;

¢) 60 (sessenta) dias, quando o filho adotado tiver acima de 04 anos de idade.

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA MEDICA

Garantia de emprego e salarios pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da alta
médica, ao Psicélogo afastado por auxilio-doenca, desde que o afastamento seja por
prazo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

Licen¢a remunerada de 05 (cinco) dias, ao Psicélogo-pai ou equiparado, quandp do
nascimento ou adog&o de filho, em conformidade com a lei.




Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protegiio Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ

Obrigatoriedade no fornecimento gratuito do equipamento de prote¢do aos Psicologos
para o exercicio das respectivas fungdes, em conformidade com a legislagdo de higiene,
seguranca e medicina do trabalho, sendo obrigatério seu uso pelo Psicologo.

PARAGRAFO UNICO: A quebra do material em uso no desempenho da fungio, ndo
podera ser cobrada do Psicologo, salvo na ocorréncia de dolo.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Formecimento obrigatério e gratuito de 04 (quatro) uniformes por ano aos Psicéldos,
quando exigido pelas empresas na prestagdo de servigos ou quando exigido pela prypria

natureza do servigo.
/

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos periddicos, por ocasido da admissio e dispensa dos Psicélogos, nos
termos da NR-7, regulamentada pela portaria MTS n° 3214/78 ¢ outros exames
especificos serdo custeados exclusivamente pelas empresas.

Aceitacio de Atestados Médicos f




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas deverdo preencher o atestado de afastamento e salario sempre que
solicitado pelo INSS, e no caso de acidentes de trabalho, preencher o Comunicado de
Acidente de Trabalho (CAT).

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DE ACIDENTADO

Fica obrigado o empregador a transportar com urgéncia o Psicélogo, para local
apropriado, em caso de acidente, mal stbito ou parto, desde que ocorram no horario de
trabalho ou em consequéncia deste.

Campanhas Educativas sobre Saide

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VACINACAO PREVENTIVA

O empregador garantird a vacinagio contra a hepatite “B” aos Psicélogos que a
solicitarem, mediante avaliagdo do médico do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PREVENCAO DO CANCER DE
MAMA

As empregadas acima de 40 anos terdo direito a dispensa de meio dia de trabalho por
ano para realizagdo de mamografia, como politica para prevengdo de cincer d&lmama. e
os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a realizagdo do
exame.




PARAGRAFO PRIMEIRQO: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera
comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data da realizagfo do exame, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O direito a dispensa, previsto nesta clausula, ficara
condicionado & comprovagio de que o exame foi realizado na data da dispensa,
mediante apresentagfo de atestado médico, na forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREVENCAO DO CANCER DE
PROSTATA

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdio direito & dispensa de meio dia de
trabalho por ano para realizagio do exame clinico de detecgdo precoce do cancer de
prostata e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerfio seus Servigos para a
realizacdo do exame.,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera
comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data da realizacdo do exame, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O direito 4 dispensa, previsto nesta clausula, ficara
condicionado & comprovagio de que o exame foi realizado na data da dispensa,
mediante apresentagfo de atestado médico, na forma da lei.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO- PPP
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O empregador se obriga a entregar aos psicélogos demissionarios na ocasifio de sua [

rescisdo contratual o Perfil Profissiografico Previdenciério. W’
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Relagées Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AFASTAMENTO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Fica assegurado o direito de afastamento de até 02 (dois) psicélogos por empresa para
desempenho de mandato sindical.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores reconhecerdo como tempo de servigo
efetivo, o periodo de afastamento para desempenho de mandato sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO DE
DIRIGENTE SINDICAL PARA REUNIOES

Os dirigentes sindicais nfio afastados de suas fungdes na empresa, desde que
remunerados pelo Sindicato Profissional, poderdo ausentar-se do servigo até 08 (oito)
dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario e DSRs, desde que a empresa seja
avisada por escrito pelo Sindicato profissional com antecedéncia minima de 72 (setenta
¢ duas) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACESSO DE
DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungio, desejando manter contado co
empresa, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa desi

PARAGRAFO UNICO:0 dirigente sindical podera se fazer acompanhar de aspessor,
quando o assunto a ser exposto referir-se-a & seguranc¢a ¢ Medicina do Trabalho.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL

i



Todas as Instituigdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas (Fundagges, Institutos,
Associagdes, Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizacdes ndo Governamentais,
Organizaces da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas e Congregacdes de todos
os credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa lar, Abrigos, Institutos de longa
permanéncia, Beneficentes de assisténcia social e entre outras Instituicdes Congéneres)
conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10/09/2020
deverdo recolher ao Sindicato das Institui ¢Oes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas
do Estado de S&o Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribuigio Negocial, 6% (seis por
cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento reajustada do més de setembro/2020,
em 2 (duas) parcelas de 3% (trés por cento) com recolhimentos a serem efetuados,
respectivamente, em 15 de dezembro de 2020 e 15 de Janeiro 2021. Para as Entidades
que ndo possuem empregados o valor recolhido sera de RS 150,00 (cento e cinquenta
reais), com vencimento na primeira parcela 15/12/2020, mediante comprovagio através
de RAIS NEGATIVA enviada ao Sinbfir.

Paragrafo primeiro: As guias para recolhimento da contribuigdo referida na presente
clausula serdo remetidas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem
retiradas na sede do Sindicato em Sdo Paulo, a Rua da Consolagio n® 374 — 6° andar,
CEP. 01302-000, Fone/Fax (1 1) 3255.6151. Ramal 1 ou pelo e-mail:
cristina@sinbfir.org br

Paragrafo segundo: O nio recolhimento da contribuigio referida na presente clausula
acarretar, para o empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por
cento) calculada sobre o montante devido e nio recolhido, sem prejuizo de sua
atualizagdo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAQ
ASSISTENCIAL

Os empregadores descontario de seus psicologos (as) integrantes da Categoria
representada pelo Sindicato Profissional, associados/filiados, a titulo de Contribui¢
Assistencial, de acordo ¢ na forma da autorizacdo da Assembleia Geral, o percentual\le
2% (dois por cento), sobre o salario corrigido por essa convengdo coletiva. Cobranga
que sera recolhida em favor do Sindicato dos Psicologos no Estado de S3o Paulo, cont
da CEF, agéncia 1597, conta corrente tipo 003 —n® 2207-6, observado o direito de
oposi¢do dos mesmos, por escrito, concomitantemente perante a empresa ¢ o Sindicato
Profissional, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Convengio
Coletiva.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

Comprometem-se os empregadores a descontar em folha de pagamento as mensalidades
associativas dos psicologos mediante prévia comunicagfo do Sindicato Profissional, o
qual remetera aos empregadores relagdo de seus associados que tenham autorizado o
desconto em folha. Os empregadores se comprometem a remeter ao Sindicato
Profissional, relagdo nominal contendo os nomes dos PSICOLOGOS sindicalizados que
no sofreram desconto e seus respectivos motivos. Tudo em consonéncia com artigo
545, paragrafo tinico da CLT.

Outras disposi¢des sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REPRESENTACAO SINDICAL

As empresas reconhecerfio este Sindicato como tnico representante da categoria dos
Psicélogos na base territorial do Estado de Sio Paulo.

PARAGRAFO UNICO: Nas empresas com mais de 30 (trinta) Psicélogos é
assegurado a eleigdo direta de um representante, com as garantias do artigo 543 e
paragrafos da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO DE
PSICOLOGOS

A empresa se compromete a colaborar com a Entidade Sindical Profissional, desde\que
a mesma fornega material necesséario, na sindicalizagdo de seus Psicélogos, em espgcial
no ato da contratagio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS




A empresa mantera 01 (um) quadro de avisos para que sejam afixados editais e outros
comunicados do Sindicato Profissional e de interesse da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CORRESPONDENCIAS

As empresas distribuirio aos seus Psicélogos toda a correspondéncia dirigida a estes
pelo Sindicato Profissional e nio se opordo a que o Sindicato efetue, nos termos do
presente, a divulgaciio da facilidade de associagfio destes a entidade, conforme previsto
em lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA - RELACAO NOMINAL

As empresas forecerdo ao Sindicato suscitante, relagdio nominal dos psicélogos que
tenham contribuido com a Contribui¢do Sindical, Mensalidade Sindical, bem como
daqueles que tenham servido de base para pagamento da Taxa Negocial.

PARAGRAFO UNICO: As empresas mandardo juntamente com a relago nominal, o
cadastro dos Psicélogos com seus enderecos para envio de correspondéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACORDO SEM ANUENCIA DO
SINDICATO

Fica estabelecido que os acordos celebrados entre Psicélogos e empregadores $6 ferdio
validade, desde que celebrados com a assisténcia do Sindicato Profissional, respejtando
o artigo 8°, inciso VI, da Constituigdo Federal, sem prejuizo do direito adquiridg pelo
psicélogo e, na falta deste, por meio da Justiga do Trabalho ou pelo Tribunal Arbltal de
Sdo Paulo.

Disposicdes Gerais 1




Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTAS

a) Fica estabelecida a multa de 01 (um) salario/ dia do Psicélogo, por dia de atraso,
caso o empregador néo satisfaca nos prazos legais para o pagamento dos salarios,
gratificagSes natalinas e férias, em favor do psicologo;

b) Multa por descumprimento de qualquer das obrigagdes de fazer contidas na
presente norma coletiva e que nfio possuam cominacdes proprias, equivalente a 10%
(dez por cento) do piso da categoria, em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicées

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condiges mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos, do
contrato de trabalho ou de normas internas da empresa com relagdo a quaisquer das
clausulas constantes na presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

CASSIANO RI AEDO NABUCO DE ABREU
Presidente
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