Convencio Coletiva de Trabalho
2020/2021

SUSCITANTE: SINDICATC BOS PSICCLOGOS NO ESTADO DE SAO
PAULO, entidade sindical profissional, inscrita no CMPJ/MF sob n°
43.140.789/0001-99, com sede na cidade de Sdao Paulo — SP, na Rua Aimberé,

2053, Perdizes, por seu representante legal, Sra Fernanda Lou Sans Magano ,
portadora do CPF n° 157.718.398-33.

SUSCITADQO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO,
entidade sindical econémica, inscrita no CNPJ/MF sob n° 05.321.383/0001-13,
com sede na cidade de Presidente Prudente -- SP, na Rodovia Assis
Chateaubriand — do km 67,000 ao km 70,000 — Chécara Hor -- Estrada Bezerra

de Menezes, 1, por seu representante legal, Sr Celso Xavier Santin, portador do
CPF n° 043.824.528-80.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condig¢oes:

Clausula 1*: Reajuste Salarial

Correcdo do salario no percentual de 2,94% ( dois inteiros e noventa e quatro centésimos de
por cento) a partir de 1° de setembro de 2020, sendo 1,50% a partir de 1° de setembro de
2020, sobre o saldrio base de agosto de 2020, e a partir de 1° de dezembro de

2020 2,94% sobre o saldrio base de agosto de 2020.

§ 1° - Serdio compensadas todas as antecipagdes legais, convercionais ou espontaneas,
concedidas no periodo revisando, conforme instrugdo Normativa n° 1, do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho.

§ 2° - As eventuais diferengas salariais oriundas da presente norma coletiva, serdo pagas,
sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, no més subsequente a assinatura deste acordo
coletivo de trabalho.

Clausula 2%: Piso Salarial

O piso salarial de R$ 2.580,00 {dois mil e quinhentos ¢ oitenta reais) serd garantido a todos KE%
os Psicologos, a partir de 1° de setembro de 2020.

§ Unico — Sobre o piso salarial nfio havera incidéncia dos percentuais previstos na clausula

primeira.
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Clausula 3*: Salario Substitui¢io

Fica garantido ao Psic6logo substituto o mesmo saldrio percebido pelo Psicologo substituido,
enquanto durar a substitui¢do, sem considerar as vantagens, desde que haja a substitui¢do por
mais de 90 (noventa) dias.

Clausula 4°: Admitidos Apés a Data Base
Aos admitidos apds a data base sera aplicado proporcionalmente o percentual do indice
acumulado vigente desde a data da admiss&o até 31/08/2021.

Clausula 5*: Horas Extras

Concessdo de 60% (sessenta por cento) de sobretaxa para as 2 (duas) primeiras horas
extraordindrias e 100% (cem por cento) de sobretaxa para as demais horas extraordinarias
prestadas pelo Psicologo.

§ 1°- Fica facultado aos empregadores a utilizagéo do sistema de banco de horas, através do
qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, de maneira que néo exceda, no periodo maximo de um ano, a
referida compensagdo. O empregador podera optar pela compensagdo no periodo destinado
a concessdo de férias, os correspondentes & compensagdo prevista nesta clausula.

§ 2°- Caso o empregado tenha horas em débito para com o empregador, estas poderdo ser
langadas no sistema de compensagdo no mesmo prazo mencionado no paragrafo anterior.
Nio sendo possivel a compensagdo no prazo estipulado, o respectivo desconto seré efetuado
no holerite de pagamento.

§ 3°- Em caso de rescis@o, cujo empregado seja detentor de horas em débito, estas serdo
descontadas dos direitos rescisorios.

§ 4°- Na hipotese da rescisfio de contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordinaria, o
trabalhador far4 jus ao pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneragfo na data da rescisdo ou efetivo pagamento.

Clausula 6*: Adicional Noturno

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as
compreendidas entre as 22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do dia seguinte, serd de 40%
(quarenta por cento), sobre o valor da hora normal.

Clausula 7*: Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme legislac@o
vigente, podendo ser facultado pelo empregador a adogdo de intervalo para a refeigéo
em 30 (trinta) minutos, com equivalente redugdo no final da jornada, conforme acordo
firmado entre as partes.



§ Unico — E permitida a contratagdo de jornada inferior, com pagamento de salério
proporcional ao numero de horas contratadas, através de contrato escrito, firmado entre o
Psicologo e a empresa.

Clausula 8": Férias Coletivas ou Individuais
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo pode coincidir com sabados, domingos e
feriados ou dias ja compensados.

Clausula 9*: Creche

As empresas que ndo possuirem creches proprias ou convénio creche, concederio auxilio
creghe a titulo de reembolso, no mesmo valor de R$ 110,00 (cento e dez reais).

§ Unico - Os documentos exigiveis das(os) empregadas(os) para o recebimento do auxilio
creche serdo: a certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagdo e declaragdo semestral
de proprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianga.

Clausula 10*: Cesta Basica

Os estabelecimentos de servigos de satde situados em bases territoriais, onde a categoria
preponderante tenha o beneficio, concederdo, mensalmente, uma cesta bésica de alimentos,
com a mesma composi¢do da fornecida e nos prazos fixados pela mesma.

Clausula 11: Estabilidade as Vésperas de Aposentadoria

Fica assegurada a estabilidade aos Psic6logos que estejam a 12 (doze) meses da aquisi¢do do
direito a aposentadoria especial ou néo, e que tenham um minimo de 05 (cinco) anos de
trabalho na mesma empresa, cessando a estabilidade ao adquirir o direito a aposentadoria.

§ Unico — Os Psicologos deverdo notificar a empresa por escrito de que possuem tal
condicdo, no ato da aquisi¢do do direito da estabilidade, com a apresentagdo da carta de
préprio punho, acompanhada do seu CNIS emitido por posto da Previdéncia Social.

Clausula 12: Comprovante de Pagamentos

Sera fornecida pela empresa, comprovante de pagamento, com a discrimina¢do das
importincias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e os
recolhimentos do FGTS, bem como o cargo/fungédo exercido.

Clausula 13: Uniformes

O uniforme serd fornecido obrigatoriamente peio empregador aos Psicologos quando
exigidos pelas empresas na prestagéc de servigos ou quando exigidos pela propria natureza
do servigo.

Clausula 14: Forma de Pagamento de Salarios

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios e vales em moeda corrente, deverdo
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancério,
dentro da jornada de trabalho, quando coincidam com o horéario bancério, excluindo-se os

horarios de refei¢o.
}.‘_h f(\




Clausula 15: Aviso Prévio
Concessdo na forma da Lei n° 12.506 de 11/10/2011, ou outra que a substitua.

Clausula 16: Multas

Fica estabelecida a multa de 0,5% (meio por cento) do menor salario da categoria, por
empregado, na hipétese de descumprimento pelo empregador, de quaisquer das clausulas da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, revertendo o valor em favor do empregado, com
excecdo das clausulas que ja possuam multas pré-estabelecidas.

Clausula 17: Representacio Sindical

As empresas reconhecerdo o Sindicato dos Psicologos no Estado de Sdo Paulo, como unico
representante dos Psicélogos nesta base territorial.

§ Unico —a legitimidade de representagfio por um novo sindicato, somente serd possivel
caso seu arquivamento no Arquivo das Entidades Sindicais nao sofra impugnagdo e, também,
se houver manifestacio objetiva e expressa da maioria dos membros da categoria na base
territorial em disputa.

Clausula 18: Quadro de Avisos
Sera garantida ao Sindicato a utilizagdo de quadro de avisos da empresa, para notificar
assuntos exclusivos da categoria profissional.

Clausula 19: Contribuiciao Assistencial

Ao empregador cabera o desconto desde que, devidamente autorizado de forma expressa
pelo funcionario, associado ou ndo; a titulo de Contribuigéo Assistencial, de acordo e na
forma da autorizacdo da Assembleia Geral, o percentual de 2% (dois por cento), sobre 0
salario corrigido por essa convengdo coletiva. Cobranga que seré recolhida em favor do
Sindicato dos Psicologos no Estado de Sdo Paulo, conta da CEF, agencia 1597, conta
corrente n° 2207-6 tipo 003.

§ Unico — As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Psicélogos a copia da guia
de recolhimento acompanhada da relagdo nominal dos trabalhadores com o respectivo valor
do desconto.

Clausula 20: Filia¢ao Sindical
Possibilitar desconto parcelado em folha salarial dos Psic6logos que queiram se sindicalizar,
sem custo para o sindicato.

Clausula 21: Amamentacio
Conforme legislagdo vigente. i -



Clausula 22: Data Base
A data base da categoria ¢ 1° de setembro.

Clausula 23: Adicional de Insalubridade

Concess@o do adicional de insalubridade a todos os trabalhadores pertencentes a categoria
profissional representada pelo sindicato suscitante, estabelecendo-se, nos termos do inciso
XXVI do artigo 7° da Constitui¢do Federal, como pardmetro de incidéncia o valor de
R$1046,00 (um mil e quarenta e seis reais) até 31/12/2020, sobre o qual incidira os
percentuais previstos em lei, desde que haja comprovagio da insalubridade mediante laudo
pericial técnico e nos termos da legislagédo vigente.

§ Unico: O referido valor sera reajustado automaticamente pelo empregador em janeiro de
2021 conforme reajuste do Salario Minimo Nacional acrescido de mais R$ 1,00 (um real).

Clausula 24: Duracio e Vigéncia
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano com inicio em 1°
de setembro de 2020 e termino em 31 de agosto de 2021.

Presidente Prudente, 04 de janeiro de 2021.
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SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE SAO PAULO
FERNANDA LOU SANS MAGANO
Presidente
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SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DE PRESIDENTE
PRUDENTE E REGIAO
CELSO XAVIER SANTIN
Presidente



