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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2021/2022

SUSQITANTE: SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE SAO PAULO, entdade sindical
profigsional, com sede na Rua Mirassol, 46, V1. Clementino, CEP: 04044-010, Sio Paulo/SP, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 43.140.789/0001-99.

SUSQITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal, com sede na Rua Libero
Badano, 92, 5° andar, Siao Paulo/SP, devidamente inscrita no CNP]/MF sob o n® 01.588.630/0001-91.

Entrelas partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convengio Coletiva de Trabalho, que ora pactuam,

nas s

dguintes clausulas e condicdes:

Cliugula 1*: Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial de 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento), a ser concedido em duas

parcelas da seguinte forma:

a)

Correcdo do saldrio a partir de 1° de setembro de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento), incidente

sobre|os salarios de 31 de agosto de 2021.

b)

Corregio do salario a partir de 1° de dezembro de 2021, no percentual de 10,42% (dez virgula quarenta

e doiy por cento), incidente sobre os salarios de 31 de agosto de 2021.

Paragrafo primeiro: Serio compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou espontineas,

conc
Trab

Patég[xafo segundo: As eventuais diferencas salariais oriundas da presente norma coletiva, serio pagas, sem
qualq

idas no periodo revisando, conforme Instrugio Normativa n° 1, do Colendo Tribunal Superior do
ho.

er tipo de multa ou acréscimo, por ocasido do pagamento dos salirios do més de dezembro de 2021.
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Clausula 2*: Piso Salarial

A parfi

oltent

(Reaj

Cliu
Fica

a sub

fir de 1° de setembro de 2021 o piso salarial da categoria corresponderi a R$ 3.180,93 (trés mil cento e

p reais e noventa e trés centavos).

Paréﬂtafo unico: Sobre o piso salarial nio havera incidéncia dos percentuais previstos na cliusula primeira

ste Salarial). .

a 3": Salario Substitui¢io
rantido a0 Psicélogo substituto o mesmo salario percebido pelo Psicélogo substituido, enquanto durar

ituicio, sem considerar as vantagens, desde que haja a substituicao por mais de noventa dias.

Clausula 4*: Admitidos ap6s a data base

Aos a

desde

mitidos apos a data base sera aplicado proporcionalmente o percentual do indice acumulado vigente
a data da admissdo até 31,/08/2022.

Clausula 5*: Horas Extras

As dy

(cinqui

Parag

qual ¢

ourro

poderj

as primeiras horas didrias, excedentes da jornada legal ou convencional, terdo acréscimo de 50%

enta por cento) e as demais de 100% (cem por cento).

rafo primeiro: Fica facultada aos empregadores a utilizacio do sistema de banco de horas, através do
excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigido em
dia, de maneira que nio exceda, no periodo maximo de um ano, a referida compensagao. O empregador

i optar pela compensacio no petiodo destinado a concesséo de férias, os correspondentes 2 compensagao

prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo: Na hipdtese de rescisao de contrato de trabalho, ou apés o decurso do prazo supra

estabg

lecido, sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fard jus ao

paganpento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracio na data da rescisao ou

efedv

Claus

O adi

horas

acord|

D pagamento.

ula 6°: Adicional Noturno

cional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as compree tre as 22
de um dia as 5 hlbras do dia seguinte, serd de 40% (quarenta por cento), sobre o valor d al, de
b a sumula 60 do TST.
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ula 7*: Jornada de Trabalho

A jorpada de trabalho dos Psicélogos obedecera 4 legislagio vigente.

Paragrafo uinico: E permitida a contratagio de jornada inferior, com pagamento de salario proporcional ao

nume|

fo de horas contratadas, através de contrato escrito, firmado entre o Psicélogo e a empresa. -

Claugula 8°: Férias Coletivas ou Individuais

O ini

comp

As e

reemb

Ho das férias coletivas ou individuais ndo pode coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja

ensados. £

Cla’tuI\la 9% Creche

presas que nao possuirem creche propria ou convénio creche, concederio auxilio creche a titulo de

. bt ™ - ¢ .
olso, no mesmo valor da categoria preponderante, por filho, 4s empregadas mies com filho de até 6 (sets)

anos dle idade completos (72 meses). O auxilio serd também estendido aos pais que comprovarem a guarda

judicig

L exclusiva do filho com até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses). 4

Para

afo primeiro: Quando o convénio creche distar do estabelecimento de servico de satide mais de 500

metro, as empresas colocarao a disposicdo da(o) empregada(o) condugio paraida e volta, para levar as criancas
no pefcurso entidade-creche-entidade. Se nao houver possibilidade de o empregador fornecer a conducio retro

aludidp, a empresa devera proceder a0 pagamento do auxilio creche, na forma acima estabelecida, conforme a

legisla

40 vigente.

Paragrafo segﬁndo: Os documentos exigiveis das(os) empregadas(os) para o recebimento do auxilio creche

serao:

firmar

a certidio de nascimento do filho, carteira de vacinagio e declaracio semestral de préprio punho

ido o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianga.

Clausula 10% Licenga maternidade e adogio

Serao
do Tr

Para
um p

inforn|

concedidas as licengas maternidade e adogio na forma dos artigos 392 € 392-A da Consolidacao das Leis
balho.

afo inico: Nas relacdes homoafetivas, onde houver dois empregados de uma mesma entidade, somente

definir e

derd gozar a licenca maternidade e o outro gozara a licenga paternidade, cabendo ao

nar ao empregador quem gozara cada licenga prevista nesta normativa.
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Clausula 11°: Direito ao Horario de Amamentagio

rantido o direito a empregada, no tocante ao horirio de amamentagio, de dois intervalos de 30 minutos

urante a jornada de trabalho, nos termos do artigo 396 da Consolida¢io das Leis do Trabalho.!

Paragrafo unico: Os hordrios dos descansos previstos nesta clausula deverio ser definidos em acordo

individual entre a mulher e o empregador, com a opgio de unificacio dos intervalos conforme legislacao
vigente, desde que ndo prejudique os servigos prestados, podendo entrar uma hora mais tarde ou sair uma hora

mais ¢edo, desde de que haja comum acordo entre empregada e empregador. .

Claugula 12*: Licenca Paternidade

-

As emppresas assegurario 20s Psicélogos, a titulo de licenga paternidade, a licenga remunerada de 5 (cinco) dias
consecutivos, quando do nascimento de filhos.

§

Paragrafo unico: Nas relagoes homoafetivas, onde houver dois empregados de uma mesma entidade, somente

um ppderd gozar a licenga maternidade e o outro gozara a licenca paternidade, cabendo ao casal definir e

infortpar a0 empregador quem gozara cada licenga prevista nesta normativa.

Cléudula 13% Cesta Bésica

o be

€ no

Os clabelccimentos de servicos de satde situados em bases territoriais, onde a categoria preponderante tenha

ficio, concederao, mensalmente, uma cesta basica de alimentos, com a mesma composicao da fornecida

s|prazos fixados pela mesma.

Cliusula 14°: Auxilio Funeral

No c3so de falecimento do Psicélogo, o empregador pagara a familia do mesmo, o equivalente a 100% (cem

por c¢nto) do salirio normativo na data do evento.

Paragrafo unico: As entidades que concederem beneficios de seguro com a referida cobertura, em valor igual

ou superior ao garantido pela clausula, serio isentas do pagamento dos valores ali previstos.

Clausula 15*: Estabilidade ao afastado por doenga

O empregado afastado do trabalho por doenga tem estabilidade provisoria até 30 (trinta) dias apds

a alta médica.
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Cléusula 16*: Estabilidade para acidente de trabalho

Fica ajsegurada aos Psicélogos vitimados por acidentes de trabalho, estabilidade em conformidade com o artigo
118, da Lei n°® 8.213/91.

Clausula 17*: Estabilidade as vésperas da aposentadoria

a) Fica assegurada a garantia de emprego ou saldrio aos Psicélogos que estiverem a um maximo de 12 (doze)

meses| da aquisicdo do direito a aposentadoria especial ou proporcional e que contem com um minimo de 3

(trés)

inos de trabalho na mesma empresa, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. ™

b) Fich assegurada a garanta de emprego ou salario aos Psiclogos que estiverem a um maximo de 24 (vinte e

quatrq) meses da aquisigdo do direito 2 aposentadoria especial ou propotcional e que contem com um minimo

de 5 (finco) anos de trabalho na mesma empresa, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade.

da aq

Paréi:afo unico: Os Psicélogos deverdo notficar a empresa por esctito de que possuem tal condicio, no ato

isicao do direito da estabilidade, devendo comprovar o alegado em noventa dias. |
}

Clausula 18" Carta aviso/justa causa

Ao emppregado dispensado sob alegagao de falta grave devera ser entregue pelo empregador carta aviso, com

os mdtivos da dispensa, sob pena de gerar presuncdo de dispensa imotivada.

Reco

Cléujula 19*: Atestados médicos, odontologicos e psicologicos

hecimento pelas empresas de atestados de saude, conforme a descricio de profissionais de saude

estabglecida pela Organizacio Internacional do Trabalho — OIT, dos ambulatérios do SUS (Sistema Unico de

Satded), INSS e convénios privados ou oferecidos pelas empresas.

Clausula 20°: Comprovante de pagamentos

Sera

fornecida pela empresa, comprovante de pagamento, com a discriminagio das importancias pagas e

descontos efetuados, contendo a identificagio da empresa e os recolhimentos do FGTS, bem como o

cargo

funcio exercido, podendo ser disponibilizado eletronicamente.

Clausula 21*: Fornecimento de relagio nominal *

As erhpresas deverdo fornecer ao Sindicato Suscitante relagio nominal dos Psicélogos, contendo inclusive as

infottnacoes sobre as contribui¢oes sindicais.
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Clausula 22*: Uniformes

O uniforme sera fornecido obrigatoriamente pelo empregador aos Psicélogos quando exigidos pelas empresas
]

na prstacao de servicos ou quando exigidos pela prépria natureza do servico.

Clauspla 23" Forma de pagamento dos salrios
As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios e vales em moeda corrente, deverdo proporcionar

aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho,
quandp coincidam com o horério bancirio, excluindo-se os horarios de refeicio. -

Cléuj:la 24°: Aviso Prévio

Concessao na forma da lei.

Clauspla 25% Multas
a) Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigacGes previstas na presente convencgio, a parte

infratqra pagard ao prejudicado multa de 1% (um por cento) do menor salrio da categoria, excecdo feita as

clausulas que contenham multa especifica.

b) Os empregadores pagario a multa de 0,5% (meio por cento) do valor devido a0 dia, até o 5° (quinto) dia

s o vencimento do prazo legal, sendo que, do 6° (sexto) dia em diante, a multa sera de 1% (um por cento) a0

itada a 10% (dez por cento), caso ndo satisfagam nos prazos previstos em lei os salarios, as gratificacoes

s, a remuneracao ou abono de fénas.

c) Observando-se as limitagdes do Cédigo Civil vigente.

Clauspla 26°: Representagio sindical

As empresas reconhecerio o Sindicato dos Psicélogos no Estado de Sio Paulo, como tnico representante dos

Psicologos nesta base territorial.

Paragrafo unico: A legiimidade de representagao por um novo sindicato, somente serd possivel caso seu

arquivimento no Arquivo das Entidades Sindicais ndo sofra impugnagio e, também, se houver manifestacio

objetiya e expressa da maioria dos membros da categoria na base territorial em disputa. -
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Cléullla 27* Quadro de avisos

rantida 20 Sindicato a utilizagdo de quadro de avisos da entidade, para notificar assuntos exclusivos da

ria profissional, desde que devidamente autotizados.

Clausula 28* Local Insalubre:

Confqg

rme artigos 611-A inciso XIII (Acordos e Convengoes Coletivas de Trabalho), e 189 e seguintes da CL'T

(Ativilades Insalubres), fica estabelecido a todos abrangidos pela respectiva convengio coletiva, o trabalho e a

prorrd

gacdo da jornada nas atividades descritas nos artigos supracitados.

Clausula 29%: Prevencao do Cincer de Mama

As en
ano p4

a espe

pore

pregadas acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio-dia de trabalho por
ra realizagdo de mamografia, como politica para prevencio de cincer de mama, e os hospitais que tiverem

cialidade, oferecerao sua estrutura para a realizacao do examne.

Pa:a’\iafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, 2 empregada devera comunicar a entidade empregadora,

rito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa prevista nesta clausula ficara condicionado 4 comprovacio de que o

exame

Ose

ano p

foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacgio de atestado médico, na forma da lei.

Cléu:[ﬂa 30%: Prevengao do Cincer de Préstata .

pregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio-dia de trabalho por

pra realizagdo do exame clinico de detecgao precoce do cincer de prostata e os hospitais que tiverem a

especi

lidade, oferecerdo seus servicos para a realizagio do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado deverd comunicar a entidade empregadora,

por ¢

1to, a data da realizacdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa prevista nesta clausula ficara condicionado a comprovacio de que o

€xamg

foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagio de atestado médico, na forma da lei.
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Claugula 31%: Contribuigio assistencial

As enjpresas promoverio o desconto da Contribui¢ao Assistencial no importe de 2% (dois por cento) do salirio

nomifal dos empregados, associados/filiados, de uma s6 vez e quando do primeiro pagamento dos salirios ja

reajustados, de acordo 2 legislagdo vigente, em favor do Sindicato dos Psicélogos no Estado de Sio Paulo. Essa
impottancia deveri ser recolhida em conta vinculada sem limite 4 Caixa Econémica Federal - Agéncia Clinicas

n°® 1597, conta corrente, n® 2207-6 tipo 003.

Paragrafo ptimé}xo: Fica assegurado o direito de oposi¢ao dos trabalhadores filiados, a ser exercido dentro
do prgzo de 30 (trinta) dias, a partir da assinatura da presente norma coletiva de trabalho, podendo ser exercido

pessoplmente na sede do Sindicato Profissional ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

Parigrafo segundo: As empresas deverio encaminhar ao Sindicato dos Psicélogos a cépia da guia de

recollimento acompanhada da relagio nominal dos trabalhadores com o respectivo valor do desconto.

Parigrafo terceiro: O Sindicato Profissional, desde ji isenta as entidades/empresas de qualquer
respopsabilidade sobre os descontos realizados a este titulo, face a aprovagio de AGE por forca do artigo

8%, IV}, da Constituicio Federal e de conformidade com a legislagio vigente.

Claugula 32% Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD)
As eptidades em conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD), deve proteger os direitos da liberdade e da

privadidade e o livre desenvolvimento da personalidade de seus colaboradores;

Paragrafo Primeiro — Os empregadores tomario o devido cuidado no tratamento dos dados recebidos por

seus dolaboradores, desde o recrutamento até a cessacio contratual,

Paragrafo Segundo — As empresas somente poderio disponibilizar os dados pessoais de seus colaboradores,
desde|que tenha a devida autorizagao, exceto quando solicitado pelas autoridades e 6rgios competentes, em

conformidade com a legislacio vigente.

Pardgrafo Terceiro — Fica proibida a divulgacio de salirio dos colabotadores, em regime G

ou dalentidade, salve por expressa e eserita manifestacio do mesmo.
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E fagultativa a criacio da comissio tripartite, para discussio das reivindicagdes de interesse reciproco na

repregentatividade das categorias, no decorrer da presente norma coletiva, referente aos conflitos do Direito

iusulas ora pactuadas terao validade por doze meses, com inicio em 1° de setembro de 2021 e término em
gosto de 2022.

Sdo Paulo, 28 de outubro de 2021.

f, S

SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE SAO PAULO
SR. (A) FERNANDA LOU SANS MAGANO

Presidente—
//I.e ;

SINDICATO DAS SANTAS CASAS(D A E-HOSPITAIS FILANTROPICOS DO
RREIRA DA SILVA

DR. EDISCO
gsidente
CPF n° 881.396.548-68
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