SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL DE ARARAQUARA, SAO CARLOS E
REGIAO - SINBERF, CNPJ n. 08.116.778/0001-72, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). PAULO ELIAS GALEAZII;

-

SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINPSI, CNPJ n.
43.140.789/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(q).
ROGERIO GIANNINE;

celebrom a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as

condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da

categoria em 01° de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

£ presente Convencao Coletfiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos
Psicologos nas Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas , com

abrangéncia territorial em Araraquara, Sao Carlos e regido.
Saldrios, Reajusies e Pagamento Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

FixacBo do salério normativo do Psicélogo, no valor de R$ 3.400,27 (trés mil,
quatrocentos reals & vinte e sete centavos) para todos os psicdlogos que
prestarem servicos em Araraquara, $ao Carlos e regido, no estado de Sao Paulo,
de modo gue nenhum Psicologo podera ser admitido a servigo da empresa com

rermuneragao inferior ao estabelecido.

Reajustes/Corregoes Salariais
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHES OU AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo possuirem creches proprias ou convénio creche em valor
integral, disponibilizardo aos Psicélogos o beneficio de que trata a Clausula

Décima Sétima.

Pardgrafo Unico: Quando o Convénio creche distar do estabelecimento de
servico de saude mais de 500 (quinhentos) metros, as empresas colocardo &
disposicdo do Psicdlogo, condugdo ida e volta, para levar as criancas no
percurso enfidade-creche. Se ndo houver possibiidade de o empregador
fornecer a condugdo acima aludida, a empresa deverd conceder o

pagamento do auxilio-creche, na forma estabelecida.

CLAUSULA SETIMA — BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL - BSF

As Entidades Convenentes prestargo, indistinfamente a todos os trabalhadores
e empregadores subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano
Beneficio Social Familiar € Empresarial, definido e discriminado no Manual de
Orientagdo e Regras, parte integrante desta cldusula, através de organizagao
gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial
iniciara a partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no
paragrafo segundo deste, e terd@ como base para os procedimentos necessarios
ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, 0 Manual de Orientacdo
e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-
orientacao.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira do plano

Beneficio Social Familiar e Empresarial e com expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, pagardo a titulo de custeio, até o dia 10
(dez) de cada més, Iniciando no més da homologagao desta, desde que a partir
de 10/10/2024, o valor total de R$S39,00 (frinta e nove reais), por trabalhador que
possua, usando como base a relagao dos trabalhadores constantes na folha de

pagamento do meés anterior ao vencimento do boleto deste custeio,
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trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacado
desses beneficios. Assim, o empregador responderd, perante o empregado e/ou
a seus dependentes, a titulo de indenizacdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o
menor piso salarial da categoria vigente & época da infragdo em favor do
trabalhador ou seus beneficidrios, além de reembolsar as Entidades os valores
devidos @ que os frabalhadores e seus beneficidrios tém direito e que estao
descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de
até 15 (quinze) dias corridos, apods o recebimento de comunicagdo de débito
feita por e-mail, pela gestoraq, ficard isento desta indenizacao.

| - Fica acordado que as agdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas
pelas entidades, o corpo juridico da gestora deverad ser habilitado nos autos por
meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes
especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussao de qualquer
outra cldusula ou obrigagdo nestas agcoes.

Il - Todo e qualguer levantamento de valores judiciqis, ou recebimento de
acordos referentes a esta cldusula deverGo obrigatoriamente ser quitados
através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar crime
de apropriacdo indébita pelo recebedor.

Il - Caso hagja o acordo para regularizagdo total da empresa perante esta
clausula, a mesma fica desobrigada ao pagamento das multas por
descumprimento de CCT, vinculados a esta cldusula.

IV - Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em
detfrimento ou substituicGo do pagamento das multas por descumprimento de
CCIL.

vV - 0Os documentos oficiais para comprovagdo da quantidade de
trabalhadores da empresa sao: a folha de pagamento, GFIP-SEFIP, informagées
do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir estes.
Paragrafo Sexto: O nGo pagamento do custeio previsto nesta cldusula, até o dia
10 (dez) de cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento)
pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme
previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, 0 empregador ter seu nome incluso em orgdos de protegao ao
crédito, bem como seu registro nos cartérios de protestos competentes.
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