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SUSCITANTE: SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE SAO PAULO,
entidade sindical profissional, com sede na Rua Mirassol, 46, Vila Clementino, Sao
Paulo, SP, CEP 04044-010, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
43.140.789/0001-99.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DO VALE DO PARAIBA, ALTA MANTIQUEIRA E
LITORAL NORTE, entidade sindical patronal, com sede na Rua Harry Mauritz Lewin,
s/n, Campos do Jorddao - SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.488.116/0001-35.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convencao Coletiva de
Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA 12 — Reajuste Salarial:

Fica estabelecido o reajuste salarial total de 3,71% (trés inteiros e setenta e um
décimos por cento), a incidir sobre os salarios de 31/agosto/2024, a serem pagos a
partir de 1 de setembro de 2024.

Paragrafo primeiro: Serdo compensadas todas as antecipagbes legais,
convencionais ou espontaneas concedidas no periodo revisando, conforme Instrugao
Normativa n° 1 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo segundo: As eventuais diferencas salariais oriundas da presente norma

coletiva, serdo pagas nas folhas de pagamento dos meses de novembro/2024,
_dezembro/2024 e janeiro/2025, ou seja, até o 5° dia util de dezembro/2024, o 5° dia
“\til de janeiro/2025 e o 5° dia util de fevereiro/2025.
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Clausula 22: Piso Salarial

A O piso salarial da categoria sera assim disposto:

a) Para os profissionais com 2 (dois) anos completos de formagdo: R$ 3.163,72
(trés mil, cento e sessenta e trés reais e setenta e dois centavos) a serem pagos a

partir a partir de 01 de setembro de 2024.

b) Para os profissionais com 2 (dois) anos completos ou mais de formagao: R$
3.595,49 (Trés mil, quinhentos e noventa e cinco reais e quarenta e nove centavos) a

serem pagos a partir de 01 de setembro de 2024.

Paragrafo Unico: Sobre o piso salarial ndo havera incidéncia dos percentuais
previstos na clausula primeira (Reajuste Salarial).

Clausula 3?: Salario Substituicao

Fica garantido ao Psicdlogo substituto o mesmo salario percebido pelo Psicélogo
substituido, enquanto durar a substituicdo, sem considerar as vantagens, desde que
haja a substituicao por mais de noventa dias.

Clausula 42: Admitidos apoés a data base
Aos admitidos apés a data base sera aplicado proporcionalmente o percentual do
indice acumulado vigente desde a data da admissédo até 31/08/2024.

Clausula 5°: Horas Extras
As duas primeiras horas didrias, excedentes da jornada legal ou convencional, teréo
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as demais de 100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro: Fica facultada aos empregadores a utilizagdo do sistema de
banco de horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera
ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que néo
exceda, no periodo maximo de um ano, a referida compensacdo. O empregador
podera optar pela compensagédo no periodo destinado a concessé@o de férias, os
correspondentes a compensacao prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo: Na hipétese de resciséo de contrato de trabalho, ou apos-
decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacao integral e
da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras né\o/_L7
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compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo ou
efetivo pagamento.

Clausula 6°: Adicional Noturno

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as
compreendidas entre as 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte, sera de 40%
(quarenta por cento), sobre o valor da hora normal.

Clausula 7%: Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho dos Psicélogos obedecera a legislacao vigente.

Paragrafo unico: E permitida a contratagdo de jornada inferior, com pagamento de
salario proporcional ao nimero de horas contratadas, através de contrato escrito,
firmado entre o Psicologo e a empresa.

Clausula 82: Férias Coletivas ou Individuais
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo pode coincidir com sabados, domingos
e feriados ou dias ja compensados.

Clausula 9%: Creche
As empresas que nao possuirem creche prépria ou convénio creche, concederao
auxilio creche a titulo de reembolso, no mesmo valor da categoria preponderante.

Paragrafo primeiro: Quando o convénio creche distar do estabelecimento de servigo
de saude mais de 500 metros, as empresas colocardao a disposicao da(o)
empregada(o) condugao para ida e volta, para levar as criangas no percurso entidade-
creche-entidade. Se ndo houver possibilidade de o empregador fornecer a condugéao
retro aludida, a empresa devera proceder ao pagamento do auxilio creche, na forma
acima estabelecida.

Paragrafo segundo: Os documentos exigiveis das(os) empregadas(os) para o
recebimento do auxilio creche serao: a certiddao de nascimento do filho, carteira de
vacinagao e declaragao semestral de préprio punho firmando o direito de guarda e a
dependéncia econémica da crianga.

Clausula 10%: Licenca maternidade e adogao
Serao concedidas as licengas maternidade e adog¢do na forma dos artigos 392 e 392-
A da Consolidagao das Leis do Trabalho.

G@u‘syla 112: Licenca Paternidade
Ns Smpresas assegurarao aos Psicélogos, a titulo de licenga paternidade, a licenca

remuherada de 5 (cinco) dias consecutivos, quando do nascimento de filhos.
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Clausula 122: Cesta Basica

Os estabelecimentos de servicos de saude situados em bases territoriais, onde a
categoria preponderante tenha o beneficio, concederao, mensalmente, uma cesta
basica de alimentos, com a mesma composi¢cao da fornecida e nos prazos fixados
pela mesma.

Clausula 132: Auxilio Funeral

No caso de falecimento do Psicélogo, o empregador pagara a familia do mesmo, o
equivalente a 100% (cem por cento) do salario normativo na data do evento, salvo a
entidade que proporcionar seguro de vida que cubra tais despesas.

Clausula 14°: Estabilidade ao afastado por doenga
O empregado afastado do trabalho por doenga tem estabilidade proviséria até 30
(trinta) dias apos a alta médica.

Clausula 15°: Estabilidade para acidente de trabalho
Fica assegurada aos Psicologos vitimados por acidentes de trabalho, estabilidade em
conformidade com o artigo 118, da Lei n® 8.213/91.

Clausula 16°: Estabilidade as vésperas da aposentadoria

a) Fica assegurada a garantia de emprego ou salério aos Psicologos que estiverem a
um maximo de 12 (doze) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria especial ou
proporcional e que contem com um minimo de 3 (trés) anos de trabalho na mesma
empresa, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade.

b) Fica assegurada a garantia de emprego ou salario aos Psicoélogos que estiverem a
um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria
especial ou proporcional e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos de trabalho
na mesma empresa, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade.

Paragrafo unico: Os Psicologos deverao notificar a empresa por escrito de que
possuem tal condigdo, no ato da aquisicdo do direito da estabilidade, com a
apresentagao de carta de préprio punho, acompanhada do seu CNIS emitido por posto
da previdéncia social.

Clausula 172: Carta aviso/Justa causa

Ao empregado dispensado sob alegacdo de falta grave devera ser entregue pelo
empregador carta aviso, com os motivos da dispensa, sob pena de gerar presungéo
de dispensa imotivada.

: .
Reconhecimento pelas empresas de atestados de saude, conforme a d¢scricéo de .

Clausula 18%: Atestados médicos, odontologicos e psicolégicos /\i
profissionais de saude estabelecida pela Organizacao Internacional do ‘rabalh‘g ,
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OIT, dos ambulatérios do SUS (Sistema Unico de Satide), INSS e convénios privados
ou oferecidos pelas empresas.

Clausula 19%: Comprovante de pagamentos

Sera fornecida pela empresa, comprovante de pagamento, com a discriminagao das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacao da empresa e os
recolhimentos do FGTS, bem como o cargo/funcédo exercido, podendo esse ser por
via fisica(papel) ou virtual, desde que haja a devida protegao de sigilo.

Clausula 20%: Fornecimento de relagao nominal
As empresas deverdo fornecer ao Sindicato Suscitante relagdo nominal dos
Psicologos, contendo inclusive as informagdes sobre as contribui¢cdes sindicais.

Clausula 212: Uniformes

O uniforme sera fornecido obrigatoriamente pelo empregador aos Psicologos quando
exigidos pelas empresas na prestacao de servicos ou quando exigidos pela prépria
natureza do servigo.

Clausula 222: Forma de pagamento dos salarios

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda
corrente, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no
banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando coincidam com o
horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigao.

Clausula 232: Aviso Prévio
Concessao na forma da lei.

Clausula 242: Multas

Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigagcdes previstas na presente
convengao, a parte infratora pagara ao prejudicado multa de 1% (um por cento) do
menor saldrio da categoria, excecao feita as clausulas que contenham multa
especifica.

Observando-se as limitacdes do Cédigo Civil vigente.

Clausula 25%: Representagao sindical
As empresas reconhecerao o Sindicato dos Psicologos no Estado de Sao Paulo, como
unico representante dos Psicélogos nesta base territorial.

Paragrafo unico: A legitimidade de representagdao por um novo sindicato, somente
serzi passivel caso seu arquivamento no Arquivo das Entidades Sindicais néo sofra
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impugnacgao e, também, se houver manifestacao objetiva e expressa da maioria dos
membros da categoria na base territorial em disputa.

Clausula 26°: Quadro de avisos
Sera garantida ao Sindicato a utilizagdo de quadro de avisos da empresa, para
notificar assuntos exclusivos da categoria profissional.

Clausula 27°: Contribuigao Assistencial

As empresas promoverao o desconto da Contribuicao Assistencial no importe de 2%
(dois por cento) do salario nominal dos empregados, associados/filiados, de uma s6
vez e quando do primeiro pagamento dos salarios ja reajustados, de acordo a
legislagao vigente, em favor do Sindicato dos Psicologos do Estado de Sao Paulo.
Essa importancia devera ser recolhida em conta vinculada sem limite a Caixa
Econdémica Federal - Agéncia Clinicas n® 1597, conta corrente, n® 2207-6 tipo 003.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado o direito de oposi¢ao dos trabalhadores filiados,
a ser exercido dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a partir da assinatura da presente
norma coletiva de trabalho, podendo ser exercido pessoalmente na sede do Sindicato
Profissional ou através correspondéncia com aviso de recebimento.

Paragrafo segundo: As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Psicologos
a copia da guia de recolhimento acompanhada da relacao nominal dos trabalhadores
com o respectivo valor do desconto.

Paragrafo terceiro: O Sindicato Profissional, desde ja isenta as entidades/empresas
de qualquer responsabilidade sobre os descontos realizados a este titulo, face a
aprovagdao de AGE por forca do artigo 8° IV, da Constituicao Federal e de
conformidade com a legislagéo vigente. '

Clausula 282: Prevencgao do Cancer de Mama

As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terao direito a dispensa de pelo menos
meio dia de trabalho por ano para realizagcdo de mamografia, como politica para
prevengao de cancer de mama, e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerao
sua estrutura para a realizagdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera
comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data da realizagédo do exame, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa prevista nesta clausula ficara condicionado
a comprovacao de que o exame foi realizado na data da dispensa, medlante
apresentacao de atestado médico, na forma da lei.
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Clausula 29?: Prevengdo do Cancer de Prostata

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terao direito a dispensa de pelo menos
meio-dia de trabalho por ano para realizagao do exame clinico de detec¢ao precoce
do cancer de prostata e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo seus
servigos para a realizacdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera
comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa prevista nesta clausula ficara condicionado
a comprovacdo de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante
apresentacgao de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 30°: Duragao e Vigéncia
As clausulas ora pactuadas terdo validade por doze meses, com inicio em 1° de

1 38
/;
Vale do Paraiba, 14 de Novemby6 de 2024.

setembro de 2024 e término em 31 de agosto de 2025
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