Convencio Coletiva de Trabalho
2025/2026

SUSCITANTE: SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE SAO
PAULO, entidade sindical profissional, inscrita no CMPJ/MF sob n°
43.140.789/0001-99, com sede na cidade de Sdo Paulo — SP, na Rua Mirassol,
numero 46, Vila Mariana, por seu representante legal, Sra, Marcella Milano,
portadora do CPF n® 339.105.038-10.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO,
entidade sindical econdmica, inscrita no CNPJ/MF sob n° 05.321.383/0001-13,
com sede na cidade de Presidente Prudente — SP, na Rodovia Assis
Chateaubriand — do km 67,000 ao km 70,000 — Chacara Hor — Estrada Bezerra

de Menezes, 1, por seu representante legal, Sr. Celso Xavier Santin, portador do
CPF n° 043.824.528-80.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condigdes:

Clausula 1*: Reajuste Salarial

Corregdo do salario em 5,05% (cinco inteiros e cinco centésimos de por cento), a ser pago a
partir de 1° de setembro de 2025, sobre o salario de agosto de 2025.

§ 1° - Serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou espontaneas,
concedidas no periodo revisando, conforme instru¢do Normativa n° 1, do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho.

§ 2°: As eventuais diferengas salariais oriundas da presente norma coletiva, serdo pagas, sem

qualquer tipo de acréscimo ou multa, na folha de pagamento do més subsequente a
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.,

Clausula 2*: Piso Salarial

Fica estabelecido a partir de 1° de setembro/2025 o piso salarial de R$ 3.514,92 (trés mil
quinhentos e quatorze reais ¢ noventa e dois centavos), garantido a todos os Psicologos.

8§ Unico — Sobre o piso salaral nao havera incidéncia dos percentuais previstos na clausula
primeira.

Clausula 3*: Salario Substitui¢ao

Fica garantido ao Psicologo substituto o mesmo salrio percebido pelo Psicélogo substituido

enquanto durar a substitui¢do, sem considerar as vantagens, desde que haja a substituigdo por
mais de 90 (noventa) dias.

Clausula 4*: Admitidos Apoés a Data Base

Aos admitidos apos a data base sera aplicado proporcionalmente o percentual do indice
acumulado vigente desde a data da admissdo até 31/08/2025.
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Clidusula 5*: Horas Extras

Concessao de 60% (sessenta por cento) de sobretaxa para as 2 (duas) primeiras ho§as
extraordinarias e 100% (cem por cento) de sobretaxa para as demais horas extraordinérias
prestadas pelo Psicdlogo. "

§ 1°- Fica facultado aos empregadores a utilizagdo do sistema de banco de horas, através do
qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, de mancira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a
referida compensacio. O empregador podera optar pela compensagao no periodo destinado
a concessio de férias, os correspondentes & compensagdo prevista nesta clausula.

§ 2°- Caso o empregado tenha horas em débito para com o empregador, estas poderdo ser
langadas no sistema de compensac¢io no mesmo prazo mencionado no paragrafo anterior.
Nao sendo possivel a compensagio no prazo estipulado, o respectivo desconto sera efetuado
no holente de pagamento.

§ 3° Em caso de rescisdo, cujo empregado seja detentor de horas em débito, estas serdo
descontadas dos direitos rescisérios.

§ 4°- Na hipotese da rescisio de contrato de trabalho, ou apés o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensacgao integral da jornada extraordiniria, o
trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneragdo na data da rescisdo ou efetivo pagamento.

Clausula 6*: Adicional Noturno

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as
compreendidas entre as 22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do dia seguinte, sera de 40%
(quarenta por cento), sobre o valor da hora normal.

Clausula 7*: Jornada de Trabalho

A jormnada de trabalho ser4 de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme legislacio
vigente, podendo ser facultado pelo empregador a adogdo de intervalo para a refeigdo em 30
(trinta) minutos, com equivalente redugio no final da Jornada, conforme acordo firmado entre
as partes.

§ Unico - E permitida a contratagdo de jornada inferior, com pagamento de salario

proporcional ao nimero de horas contratadas, através de contrato escrito, firmado entre o
Psicologo e a empresa.

Clausula 8*: Férias Coletivas ou Individuais

O inicio das férias coletivas ou individuais nio pode coincidir com sabados,

domingos e
feriados ou dias ja compensados.

Clausula 9%: Creche

As empresas que ndo possuirem creches préprias ou convénio creche concederdo auxilio
creche a titulo de reembolso, no mesmo valor de RS 131 .84 (cento ¢ trinta ¢ um reais e oitenta
€ quatro centavos).

§ [’)niCO - Os documentos exigiveis das(os) empregadas(os) para o recebimento do auxilio
creche serdo: a certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagdo e declaracio semestral
de préprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econdémica da crianga.
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Clausula 10*: Cesta Basica

Fica estabelecida, com arrimo na Lei n® 6.321/1976 € no Decreto n° 05/1991 que a
regulamenta, visando a realizagdo do programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), sem
natureza salarial e ndo gerando direito direto a qualquer tipo de integracdo, seja em que verba
for, a concessdo pela empregadora a seus empregados de uma cesta basica mensal, a ser
entregue ao proprio empregado, pessoalmente ou, a terceira pessoa por ela indicada mediante
autorizag¢ao especifica para cada més devendo ser retirada na empresa ou onde este indicar .
A cesta basica, a que se refere esta clausula, tera a seguinte composigao:

2 (dois) pacotes de 5 (cinco) kg de arroz agulhinha, tipol

3 (trés) kg de feijao carioquinha

3 (trés) latas de 6leo de soja

2 (dois) pacotes de macarrio com ovos de 500g

5 (cinco) kg de agucar cristal

1 (um) pacote de 500g de café

1 (um) kg de sal

1 (uma) lata ervilha verde 200gr

1 (uma) lata leite condensado

1 (uma) lata de extrato de tomate de 370g

1 (um) pacote de biscoito de 500 g

2 (dois) pacotes de farinha de trigo (1kg cada)

1 (um) achocolatado 400gr

1 (uma) lata milho verde 200gr

§ 1° - So terdo direito a cesta basica os empregados pertencentes & categoria do sindicato
suscitante.

§ 2° - Fica facultado a adogdo do Ticket Cesta com valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais).

§ 3° - O funciondrio afastado por doenga também fara jus a respectiva cesta basica, até o
limite de 60 (sessenta) dias de afastamento.

§ 4° - A cesta basica na presente clausula sera entregue até o 14° (décimo quarto) dia do més
subseqiiente ao de referéncia, devendo ser retirado até o 20° (vigésimo) dia. Caso nio s¢ja
retirado no prazo estabelecido, a cesta sera revertida a cozinha da entidade.

§ 5° - Para ter direito ao recebimento da cesta basica, no caso de admissio ou demissio, sera
considerado o periodo minimo de 15 (quinze) dias de trabalho no més.

Clausula 11: Estabilidade as Vésperas de Aposentadoria

Fica assegurada a estabilidade aos Psicologos que estejam a 12 (doze) meses da aquisi¢io do
direito a aposentadoria especial ou nao, e que tenham um minimo de 05 (cinco) anos de
trabalho na mesma empresa, cessando a estabilidade ao adquirir o direito a aposentadoria.

§ Unico — Os Psicologos deverdo notificar a empresa por escrito de que possuem tal

condigdo, no ato da aquisi¢do do direito da estabilidade, com a apresentagio da carta de
proprio punho, acompanhada do seu CNIS emitido por posto da Previdéncia Social.

Clausula 12: Comprovante de Pagamentos
Sera fornecida pela empresa, comprovante de pagamento, com a discriminagio das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e os
recolhimentos do FGTS, bem como o cargo/fungao exercido. P

,;;/7 -

e




Clausula 13: Uniformes

O _u:_nlforme sera fornecido obrigatoriamente pelo empregador aos Psicologos quando

zx1g1do§ pelas empresas na prestacio de servigos ou quando exigidos pela prépria natureza
O Servigo.

Clausula 14: Forma de Pagamento de Salarios

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos saldrios e vales em moeda corrente, deverio
proporcionar aos empregados tempo hdbil para o recebimento no banco ou posto bancario,

denfrp da Joma(_ia de trabalho, quando coincidam com o horério bancario, excluindo-se os
horérios de refeicio.

Clausula 15: Aviso Prévio
Concessdo na forma da Lein® 12.506 de 11/10/2011, ou outra que a substitua.

Clausula 16: Multas

Fica estabelecida a multa de 0,5% (meio por cento) do menor salario da categoria, por
empregado, na hipdtese de descumprimento pelo empregador, de quaisquer das clausulas da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, revertendo o valor em favor do empregado, com
excegdo das clausulas que ja possuam multas pré-estabelecidas.

Clausula 17: Representacio Sindical

As empresas reconhecerdo o Sindicato dos Psicologos no Estado de Sao Paulo, como unico
representante dos Psicélogos nesta base territorial.

§ Unico — a legitimidade de representagio por um novo sindicato, somente sera possivel
caso seu arquivamento no Arquivo das Entidades Sindicais ndo sofra impugnagio e, também,

se houver manifestagao objetiva e expressa da maioria dos membros da categoria na base
territorial em disputa.

Clausula 18: Quadro de Avisos

Sera garantida ao Sindicato a utiliza¢do de quadro de avisos da empresa, para notificar
assuntos exclusivos da categona profissional.

Clausula 19: Contribuiciao Assistencial

As empresas promoverdo do desconto da Contribuigio Assistencial, desde que
expressamente autorizado pelo funcionario, o percentual de 2% (dois por cento) sobre o
salario nominal dos empregados filiados, de uma s6 vez e quando do primeiro pagamento
dos salarios ja reajustados, em favor do Sindicato dos Psicologos no Estado de Sio Paulo,
conta da Caixa Econdmica Federal — Agencia n® 1597, conta corrente n* 2207-6 tipo 003.
§ 1° — Fica assegurado o direito de oposigao dos trabalhadores tiliados, a ser exercido
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a partir da assinatura da presente norma coletiva de
trabalho, devendo ocorrer por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou Yy
protocolado no Sindicato Profissional ou ainda através de correio eletrénico com enderego v
pessoal do profissional.

§ 2° — As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Psicologos a copia da guia de
recolhimento acompanhada da relagdo nominal dos trabalhadores com o respectivo valor do

desconto. B
/
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Cliusula 20: Filiacio Sindical

Possibilitar desconto parcelado em folha salarial dos Psi

cologos que queiram se sindicalizar,
Sem custo para o sindicato.

Cliausula 21; Amamentagio
Conforme legislacio vigente.

Clausula 22: Data Base
A data base da categoria é 1° de setembro.

Clausula 23: Adicional de Insalubridade

Concessio do adicional de insalubridade a todos os trabalhadores pertencentes a categoria
profissional representada pelo sindicato suscitante, estabelecendo-se, nos termos do inciso
XXVl1 do artigo 7° da Constitui¢io Federal, como pardmetro de incidéncia o valor de
R$1.519,00 (um mil quinhentos e dezenove reais) até 31/12/2025, sobre o qual incidira os
percentuais previstos em lei, desde que haja comprovagdo da insalubndade mediante laudo
pericial técnico e nos termos da legislagdo vigente.

§ Unico: O referido valor sera reajustado automaticamente pelo empregador em janeiro de
2026 conforme reajuste do Salario Minimo Nacional acrescido de mais RS 1.00 (um real).

Clausula 24: Duragio e Vigéncia
A presente Convencado Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano com inicio em 1°

de setembro de 2025 ¢ termino em 31 de agosto de 2026.

Presidente Prudente, 01 de outubro de 2025.
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SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DE PRESIDENTE
PRUDENTE E REGIAO
CELSO XAVIER SANTIN
Presidente




