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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026

SUSCITANTE: SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE SAO

PAULO, entidade sindical profissional, com

sede na Rua Mirassol, 46, Vila

Clementino, Sao Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°

43.140.789/0001-99.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E

HOSPITAIS FILANTROPICOS DE RIB

EIRAO PRETO E REGIAO,

entidade sindical patronal, com sede na Rua Itapira, 790, Jardim
Paulistano, Ribeirao Preto/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°

05.436.103/0001-12.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convencgao

Coletiva de Trabalho, que ora pactuam,

condicgoes:

Clausula 12: Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial

nas seguintes clausulas e

no percentual total de 5,05%

(cinco virgula zero cinco por cento), pago de forma parcelada:

. 3,00% (trés por cento), na competéncia setembro de

2025, aplicado sobre os salarios de 31 de agosto de 2025.

. 5,05% (cinco virgula zero cinco por cento), na

competéncia dezembro de 2025, aplicado sobre os salarios
aplicacao retroativa e sem

de 31 de agosto de 2025 (sem
sobreposicao de indice).
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Paragrafo primeiro: Serdo compensadas todas as antecipacdes legais,
espontaneas, concedidas no periodo revisando,

convencionais ou

conforme Instrucdo Normativa n® 1, do Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO

TRABALHO.

Jin .si

Paragrafo segundo: Eventuais diferencas salariais oriundas da norma
coletiva pagas, na forma de abono indenizatdrio, sem qualquer tipo de

multa ou acréscimo, em 02 (duas) parcelas, na competéncia dos meses de

novembro e dezembro de 2025.

Clausula 22: Piso Salarial

Fica estabelecido o piso salarial,

conforme tabela abaixo:

Categoria do
Empregado

A partir de

setembro de 2025 dezembro de 2025

A partir de

Psicélogos

R$3.506,00

R$3.575,00

Paragrafo primeiro: Sobre o piso salarial ndao havera incidéncia dos
percentuais previstos na clausula primeira (Reajuste Salarial).

Paragrafo segundo: Eventuais diferencas salariais oriundas da norma
coletiva pagas, na forma de abono indenizatdrio, sem qualquer tipo de
multa ou acréscimo, em 02 (duas) parcelas, na competéncia dos meses de
novembro e dezembro de 2025.

Clausula 32: Salario Substituicao

Fica garantido ao Psicologo substituto o mesmo saldrio percebido

pelo Psicdlogo substituido, enquanto durar a substituicdo, sem considerar

as vantagens, desde que haja a substituicdo por mais de noventa dias.

Clausula 42: Admitidos apd6s a data base

Aos admitidos apds a data base sera aplicado proporcionalmente o
percentual do indice acumulado vigente desde a data da admissdo até

31/08/2025.
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Clausula 52: Horas Extras

bll. .SI

As duas primeiras horas didrias, excedentes da jornada legal ou
convencional, terdao acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as demais
de 100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro: os empregadores poderdo adotar o sistema de
Banco de Horas através do qual o excesso de horas trabalhadas em um
dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia,
de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 12 (doze) meses, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas no contrato, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias. Tal sistema nao sera
permitido quando o trabalho for realizado nos dias de folga, conforme
escalas de revezamento.

Paragrafo segundo: caso o psicologo ndao cumpra a jornada
didria/semanal estipulada no contrato, as horas nao trabalhadas serao
lancadas no banco de horas, nos mesmos moldes do paragrafo anterior,
podendo ser compensadas pelo correspondente aumento da jornada em
outro dia, respeitado o limite maximo de jornada diaria de dez horas.

Paragrafo terceiro: na hipotese de rescisdo do Contrato de Trabalho, ou
ap6s o decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a
compensacao da jornada extraordindria, o psicélogo fara jus ao
pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas sobre o valor
da remuneracao na data da rescisao, ou do efetivo pagamento,
observando-se os adicionais estabelecidos na presente norma coletiva.

Paragrafo quarto: se a compensacao da jornada prevista no paragrafo
segundo desta cldusula, ndo ocorrer no prazo maximo de doze meses, a
empresa podera efetuar o competente desconto em folha de pagamento.
Por ocasiao da rescisao havendo horas em aberto, estas poderao ser
descontadas, respeitando o limite de desconto maximo de um saldrio do
trabalhador.

Clausula 62: Adicional Noturno

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim
consideradas as compreendidas entre as 22 horas de um dia as 7 horas do
dia seguinte, serda de 35% (trinta e cinco por cento), sobre o valor da hora
normal.
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94 Clausula 72: Jornada de Trabalho

bll. .SI

95 Jornada de trabalho dos Psicélogos sera de 44 (quarenta e quatro)
96 horas semanais.

97 Paragrafo Gnico: E permitida a contratacdo de jornada inferior, com
98 pagamento de saldrio proporcional ao numero de horas contratadas,
99 através de contrato escrito, firmado entre o Psicélogo e a empresa.

100
101 Clausula 82: Férias Coletivas ou Individuais

102 O inicio das férias coletivas ou individuais ndo pode coincidir com
103 sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

104
105 Clausula 92: Cesta Basica

106 As empresas fornecerao cesta basica aos Psicologos abrangidos pela
107 presente Convencao Coletiva de Trabalho, nos mesmos termos e
108 condicOes da cesta basica existente no acordo, convencdo ou julgamento
109 de dissidio da categoria preponderante do local da prestagdo de servigos,
110 quando houver.

111 Paragrafo primeiro: Ao estabelecimento de servico de salde fica
112 facultada a concessao de vale-cesta, ou ticket-cesta, ou vale alimentacao,
113 ou ordem de retirada similar, em valor correspondente a cesta basica em
114 questao.

115 Paragrafo segundo: A cesta basica a que alude a presente clausula ndo
116 integra, para qualquer efeito, a remuneragao do psicélogo, inclusive o seu
117 salario de contribuicdo para fins de seguridade social, devendo ainda,
118 integrar o sistema PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador).

119
120 Clausula 102: Creche

121 As empresas que nao possuirem creche prépria ou convénio creche, ony

122 concederao auxilio creche a titulo de reembolso, no valor de R$ 275,00 crac
. . . \ ~ ANO:3
123  (duzentos e sessenta e cinco reais), por filho, as empregadas maes com 4125

124  filho de até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses). O auxilio serg %%
125 também estendido aos pais que comprovarem a guarda judicial exclusiva m

r TONY
GRACIANO:3

126  do filho com até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses). plsi

2025.10.23
12:23:36

Pag. 4 de 11 >~
Sindhosfil - RPe 16 3705 9325 — 16 9.9949-0252 e sindhosfilrp@sindhosfilrp.com.br
Av. Costabile Romano, 2572 - Ribeirdnia, CEP: 14096-030 Ribeirdo Preto-SP
Correspondéncias: Rua General Carneiro,1557 — Centro, CEP: 14400-500 Franca-SP
Sinpsi ® Rua Mirassol, 46 ¢ CEP 04044-010 Vila Clementino / Sdo Paulo - SP e (11) 3062-4929 e sinpsi@sinpsi.org ® www.sinpsi.org



mailto:sindhosfilrp@sindhosfilrp.com.br
mailto:sinpsi@sinpsi.org

127

128
129

130

131

132
133
134

135

136

137
138
139

140

141

142
143
144

145

146

147
148

149

150

151
152
153
154
155
156

' U Sindicato das Santas Casas de Misericordia

& Hospitais Filantropicos de Ribeirdo Prefo e Reqido

SIMHOSFILx

Clausula 112: Licenca maternidade e adogao

Sin

Serdo concedidas as licencas maternidade e adogao na forma dos
artigos 392 e 392-A da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Clausula 122: Licenca Paternidade

As empresas assegurardao aos Psicologos, a titulo de licenca
paternidade, a licenca remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos, quando
do nascimento de filhos.

Clausula 132: Auxilio Funeral

No caso de falecimento do Psicélogo, o empregador pagara a familia
do mesmo, o equivalente a 100% (cem por cento) do salario normativo na
data do evento.

Clausula 142: Estabilidade ao afastado por doencga

Ao empregado afastado do trabalho por doenca, com periodo
superior a 60 (sessenta) dias pela Previdéncia Social, serd garantida
estabilidade provisoria até 30 (trinta) dias apds a alta médica.

Clausula 152: Estabilidade para acidente de trabalho

Fica assegurada aos Psicologos vitimados por acidentes de trabalho,
estabilidade em conformidade com o artigo 118, da Lei n© 8.213/91.

Clausula 162: Estabilidade as vésperas da aposentadoria

Ao psicélogo que comprovadamente estiver a um maximo de 12
(doze) meses da aquisicao do direito a aposentadoria nos seus prazos
minimos, e que contém o minimo de 5 (cinco) anos na empresa, fica
assegurado o emprego e salario durante o periodo que falta para a
aposentar-se, salvo pedido de demissao, acordo entre as partes, e
dispensa por justa causa. Adquirindo o direito extingue a estabilidade.
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Paragrafo primeiro ao psicdélogo que comprovadamente estiver a um
maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicao do direito a aposentadoria,
em seus prazos minimos, e que contem com um minimo de 10 (dez) anos
na empresa, fica assegurado o emprego e salario, durante o periodo que
falta para aposentar-se, salvo pedido de demissdo, distrato entre as
partes e dispensa por justa causa. Adquirindo o direito, extingue-se a
estabilidade.

Paragrafo segundo: caso o psicélogo dependa de documentacao para
comprovar o tempo de servigo tera um prazo de 30 (trinta) dias a partir
da dispensa no caso de aposentadoria simples e de 60 (sessenta) dias no
caso de aposentadoria especial.

Paragrafo terceiro: Competira ao psicélogo comprovar
documentalmente a Instituicdo o direito a estabilidade, no momento em
que a mesma for adquirida.

Clausula 172: Do Contrato de Trabalho por Prazo Determinado

Os integrantes da categoria profissional e da categoria econdmica
aceitam e concordam em adotar o Contrato de Trabalho por prazo
determinado, de que trata a Lei n® 9601 de 21/01/1998, em qualquer
atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento.

Paragrafo primeiro: ajustado e assinado o Contrato de Trabalho por
prazo determinado entre as partes, ficarda o empregador com a
incumbéncia de se dirigir ao seu sindicato da categoria profissional para
obter a assinatura de concordancia do Presidente do Orgdo Profissional,
em atendimento a exigéncia legal.

Paragrafo segundo: as partes de comum acordo estabelecem que na
hipdtese de rescisao antecipada do contrato previsto nesta clausula, seja
por iniciativa do empregado ou do empregador, a indenizacao a ser paga
sera correspondente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio nominal - a
indenizacao sera de responsabilidade daquele que tomar a iniciativa de
rescisao do contrato antecipadamente.

Paragrafo terceiro: em caso de descumprimento das cldusulas do
contrato previsto nesta clausula, as partes pactuam multa mensal de 2%
(dois por cento) do salario de ingresso, que sera revertido em favor da
parte prejudicada.

Pag. 6 de 11

Sindhosfil - RPe 16 3705 9325 — 16 9.9949-0252 e sindhosfilrp@sindhosfilrp.com.br
Av. Costabile Romano, 2572 - Ribeirdnia, CEP: 14096-030 Ribeirdo Preto-SP
Correspondéncias: Rua General Carneiro,1557 — Centro, CEP: 14400-500 Franca-SP
Sinpsi ® Rua Mirassol, 46 ¢ CEP 04044-010 Vila Clementino / Sdo Paulo - SP e (11) 3062-4929 e sinpsi@sinpsi.org ® www.sinpsi.org

TONY

GRACI
ANO:3
41225
08649

Assinado de
forma digital
por TONY
GRACIANO:3
4122508649
Dados:
2025.10.23
12:24:18
-03'00'


mailto:sindhosfilrp@sindhosfilrp.com.br
mailto:sinpsi@sinpsi.org

192

193
194
195

196

197

198
199
200
201

202

203

204
205
206
207

208

209

210
211
212

213

214

215
216

217

218

219
220
221
222
223

' U Sindicato das Santas Casas de Misericordia

& Hospitais Filantropicos de Ribeirdo Prefo e Reqido

SIMHOSFILx

Clausula 182: Carta aviso/justa causa

bll. .SI

Ao empregado dispensado sob alegacdo de falta grave devera ser
entregue pelo empregador carta aviso, com os motivos da dispensa, sob
pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

Clausula 192: Atestados médicos, odontoldgicos e psicologicos

Reconhecimento pelas empresas de atestados de salde, conforme a
descricdo de profissionais de salde estabelecida pela Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT, dos ambulatérios do SUS (Sistema Unico
de Saude), INSS e convénios privados ou oferecidos pelas empresas.

Clausula 202: Comprovante de pagamentos

Sera fornecida pela empresa, comprovante de pagamento, com a
discriminacao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacao da empresa e os recolhimentos do FGTS, bem como o
cargo/fungao exercido.

Clausula 212: Fornecimento de relacao nominal

As empresas deverao fornecer ao Sindicato Suscitante relacao
nominal dos Psicdlogos, contendo inclusive as informagdes sobre as
contribuicdes sindicais.

Clausula 222: Uniformes

O uniforme sera fornecido obrigatoriamente pelo empregador aos
Psicélogos quando exigidos pelas empresas na prestacao de servigos.

Clausula 232: Forma de pagamento dos salarios

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales
em moeda corrente deverdo proporcionar aos empregados tempo habil
para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de
trabalho, quando coincidam com o horario bancario, excluindo-se os
horarios de refeicao.
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Clausula 242: Aviso Prévio

Sin

Concessao na forma da lei.

Clausula 252: Multas

a. Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigacdes previstas
na presente convencao, a parte infratora pagara ao prejudicado
multa de 1% (um por cento) do menor salario da categoria, excecao
feita as clausulas que contenham multa especifica.

b. Os empregadores pagarao a multa de 0,5% (meio por cento) do valor
devido ao dia, até o 5° (quinto) dia util apdés o vencimento do prazo
legal, sendo que, do 6° (sexto) dia em diante, a multa sera de 1%
(um por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento), caso nao
satisfacam nos prazos previstos em lei os saldrios, as gratificacoes
natalinas, a remuneracao ou abono de férias.

c. Observando-se as limitagdes do Codigo Civil vigente.

Clausula 262: Representacao sindical

As empresas reconhecerao o Sindicato dos Psicdlogos no Estado de
Sdo Paulo, como Unico representante dos Psicdlogos nesta base territorial.

Paragrafo Gnico: A legitimidade de representacdo por um novo
sindicato, somente serd possivel caso seu arquivamento no Arquivo das
Entidades Sindicais ndo sofra impugnacdo e, também, se houver
manifestacao objetiva e expressa da maioria dos membros da categoria
na base territorial em disputa.

Clausula 272: Quadro de avisos

Sera garantido ao Sindicato a utilizacdo de quadro de avisos da
empresa, para notificar assuntos exclusivos da categoria profissional.

Clausula 282: Contribuicao assistencial

As empresas promoverao o desconto da Contribuicao Assistencial no s

importe de 2% (dois por cento) do salario nominal de todos os &
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empregados ja reajustados, filiados ou ndo, de uma sé vez, no més de
dezembro de 2025, em favor do Sindicato dos Psicdlogos no Estado de
Sao Paulo. Essa importancia devera ser recolhida em conta vinculada sem
limite a Caixa Econ6mica Federal - Agéncia Clinicas n°® 1597, conta
corrente, n® 2207-6 tipo 003.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado o direito de oposicdao dos
trabalhadores, a ser exercido dentro de 30 (trinta) dias, a partir da
assinatura da presente norma coletiva de trabalho, devendo ocorrer por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento (Rua Mirassol, 46,
Vila Clementino, Sao Paulo/SP), meio eletrénico (endereco pessoal do
profissional com carta de proprio punho e documento de identificacao
anexado) para o email: sgeral@sinpsi.org ou protocolado pessoalmente na
Sede do Sindicato Laboral.

Paragrafo segundo: As empresas deverao encaminhar ao Sindicato dos
Psicdlogos a cdpia da guia de recolhimento acompanhada da relagao
nominal dos trabalhadores com o respectivo valor do desconto.

Paragrafo terceiro: Caso haja acdo judicial com decisdo final que
implique obrigacao de devolver os valores descontados dos empregados, o
Sindicato, efetivo beneficidrio dos repasses, assume a obrigacao de
restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram
atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa, ela podera
cobrar do Sindicato ou promover a compensagao com outros valores que
devam ser a ele repassados, inclusive relativos a mensalidades sociais,
devendo a Empresa notificar o Sindicato acerca de agao com o referido
objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagao processual caso
tenha interesse.

Clausula 292: Prevencao do Cancer de Mama

As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a
dispensa de pelo menos meio dia de trabalho por ano para realizagao de
mamografia, como politica para prevencao de cancer de mama.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada
devera comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data da
realizacdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
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Paragrafo segundo: O direito a dispensa prevista nesta clausula ficara
condicionado a comprovacao de que o exame foi realizado na data da
dispensa, mediante apresentacao de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 302: Prevencao do Cancer de Prostata

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a
dispensa de pelo menos meio dia de trabalho por ano para realizacao do
exame clinico de deteccdo precoce do cancer de prdstata.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado
deverd comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data da
realizacdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa prevista nesta clausula ficara
condicionado a comprovacdo de que o exame foi realizado na data da
dispensa, mediante apresentacdo de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 312: Da Possibilidade de Reduciao do Intervalo
Intrajornada

Desde que ndo haja prejuizo aos servicos realizados nos setores em
que atuam, fica facultado, aos empregados que manifestarem, por escrito,
0 interesse nesse sentido, realizar o intervalo para alimentacao e
descanso em periodo ndo inferior a 30 (trinta) minutos.

Paragrafo primeiro: A aceitacdao do pedido tera por consequéncia a
alteracao, no controle de ponto, do registro de intervalo que deve ser
realizado pelo empregado, com a consequente modificagdo do seu horario
de entrada ou de saida, ficando condicionada que eventual alteracdo para
retomada da jornada anterior devera respeitar os critérios estabelecidos
por cada Entidade.

Paragrafo segundo: A reducdo poderda ser revogada pela Instituicdo
(Empregadora), desde que motivada no interesse do servico que se
contrapde a realizacdo, pelo empregado, da jornada de trabalho nos
horarios que decorrem da reducao do intervalo intrajornada.

Paragrafo terceiro: Tal decisdo deverd ser comunicada por escrito ao

empregado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da sua :

efetivacgao.
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Clausula 322: CONTROLE DE PONTO DE ACORDO COM A PORTARIA
671 DE 2021 do MTE.

Fica autorizado o controle de ponto de acordo com o disposto na
PORTARIA 671 DE 2021 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Clausula 332: Data-Base

Fica fixada a data-base em primeiro de setembro de cada ano.

Clausula 342: Duracao e Vigéncia

As clausulas ora pactuadas terao validade por doze meses, com
inicio em 1° de setembro de 2025 e término em 31 de agosto de 2026.

Ribeirao Preto, 23 de outubro de 2025.

Decumento assinado digitalmente

b MARCELLA MILANO
g L Data: 23/10/2025 14:57:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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