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SUSCITANTE:         SINDICATO  DOS  PSIC6LOGOS  NO  ESTADO  DE  SAO  PAULO  -
SINPSI, entidade sindical profissional, com sede a Rua Mirassol, n° 46,
Vila Clementino, Sac Paulo, SP, CEP 04044-010, devidamente inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 43.140.789/0001-99,  por seu presidente abaixo
assinado.

SUSCITADO: SINDICATO     DAS     SANTAS     CASAS     DE     MISERICORDIA     E
HOSPITAIS  FILANTR6PICOS  DO  VALE  DO  PARAiBA,  LITORAL
NORTE E ALTA MANTIQUEIFIA -SINDHOSFIL/VP, entidade sindical
patronal,  com  sede  na  Rua  Harry  Mauritz  Lewin,  s/n°,  Munici'pio  de
Campos do Jordao,  Estado de Sao Paulo, CEP 12460-000, inscrita no
CNPJ   sob   o   n°   05.488.116/0001-35,   por   seu   presidente   abaixo
assinado.

Entre a§ partes acima mencionadas, fica estabe[ecida a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, que ora pactuam, nos termos das clausulas e condi?6es a seguir:

Clausula la -Reajuste Salarial
Fica estabelecido o reajuste salarial  de 5]05%  (cinco vi'rgula zero cinco por cento),  a ser
concedido em uma dnica parcela, da seguin{e forma:

a)   Corregao  do salario a  partir de  1° de  setembro  de 2025]  no  percentual  de  5,050/a
(cinco vl'rgula zero cinco por cento),  incidente sabre os salarios vigentes em 31  de
agosto `de 2025.

Pafagrafo primeiro: Serao compensadas todas as antecipa?6es legais, convencionais ou
espontaneas concedidas  no perl'odo de revisao,  conforme a  lnstru?ao Normativa  n°  1  do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Pafagrafo  segundo:  As  eventuais  diferengas  salariais  decorrentes  da  presente  norma
coletiva, caso existam, sefao pagas sem qualquer tipo de multa ou acfescimo, por ocasiao
do pagamento do salario do mss de novembro de 2025.

Clausula 2a -Piso Salarial
0 piso sa]arial da categoria sera estabelecido da seguinte forma:

a)   Para os profissionais com 2 (dois) anos complefos de formagao:
pago a partir de 1° de setembro de 2025,

b)   Para  os  profissionais  com  2  (dois)  anos  completos  ou   mais
3.777,06, a ssr pago a partir de 1° de setembro de 2025.

\
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R$    10503
810

Pafagrafo tlnico: Sobre o piso salarial nao havera incid6ncia dos percentuais previstos na
Clausula la (Reajuste Salarial).
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Clausula 3a: Salario Substituifao
Fica   garantido   ao   Psic6logo   substituto   o   mesmo   salario   percebido   pelo   Psic6logo
substitufdo, enquanto durar a substitui?ao, sem considerar as vantagens, desde que haja a
substituigao por mais de noventa dias.

C[ausula 4a -Admitidos ap6s a data-base
Aos empregados admitidos ap6s a data-base sera aplicado proporcionalmente o percentual
do I'ndice acumulado vigente desde a data da admissao at6 31/08/2025.

Clausula 5a: Horas Extras
As  duas  primeiras  horas  diarias,  excedentes  da  jornada  legal  ou  convencional,  terao
acfescimo de 50% (cinquenta por cento), e as demais, de 100% (Gem par cento).

Pafagrafo primeiro: Fica facultada aos empregadores a utiliza?ao do sistema de banco de
horas, pelo qual o excesso de horas trabalhadas em urn dia podefa ser compensado pela
correspondente diminui?ao em outro dia, de maneira que a compensaeao nao exceda, no
peri'odo maximo de urn ano, o total de horas extraordinarias. 0 empregador podera optar
por realizar a compensaeao no periodo destinado a concessao de ferias,  observando os
correspondentes cfeditos de horas previstos nesta clausula.

Pafagrafo segundo:  Na hip6tese de rescisao do contrato de trabalho ou ap6s o decurso
do  prazo  mencionado  no  pafagrafo  anterior]  sem  que  tenha  ocorrido  a  compensa?ao
integral da jornada extraordinaria,  o trabalhador fa fa jus ao pagamento das horas extras
nao compensadas, calculadas sobre a valor da remuneragao vigente na data da rescisao
ou do efetivo pagamento.

Clausula 6a: Adicional Noturno
0 adicional incidente sobre as horas notumas, compreendidas entre 22h de urn dia e 5h do
dia seguinte, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Clausu[a 7a= Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho dos Psic6logos obedecera a legisla?ao vigente.

Pafagrafo rinico: E permitida a contratagao de jornada inferior, com pagamento de salario
proporcional ao nt]mero de horas contratadas, atrav6s de contrato escrito, firmado entre o
Psic6logo e a empresa.

Clausula 8a: F6rias Coletivas ou lndividuai§
0  ini'cio das ferias coletivas  ou  individuais  nao pode coincidir com  sabados,
feriados ou dias ja compensados.

Clausula 9a -Creche
As  empresas  qiie  nao  possuirem  creche  pfopria  ou convenio  com  creche  c
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.             Assindo
Pafagrafo primeiro:  Quando o convenio de oreche distar do estabelecimenfo de Servlap    deforma
de sadde mais de 500 metros, as empresas devefao disponibilizar condueao de ida e voha    digitalpor
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fornecimento  da  condugao  mencionada,  a  empresa  devefa  proceder  ao  pagamento  do
auxflio-creche na forma prevista no caput desta clausula.

Pafagrafo segundo: Os documentos exigidos. das(os) empregadas(os) para o recebimento
do auxl'lio-creche sao: certidao de nascimento do filho, carteira de vacina?ao e declaragao
semestral, de prbprio punho, firmando o direito de guarda e a dependencia econ6mica da
crianga.

C[ausula 10a: Licenea maternidade e adogao
Serao concedidas as licen?as maternidade e ado§ao na forma dos artigos 392 e 392-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Clausula lla: Licenga Paternidade
As  empresas  assegurarao  aos  Psic6Iogos,  a  tl'tulo  de  licenga  paternidade,  a  licen?a
remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos, quando do nascimento de filhos,

Clausula 12a: Ce§ta Basica
Os estabe]ecimentos de servi€os de saL]de situados em bases territoriais, onde a categoria
preponderante receba o beneffcio] devefao conceder, mensalmente, uma cesta basica de
alimentos,  com  a  mesma  composigao  e  nos  mesmos  prazos  fixados  para  a  categoria
preponderante.

Clausula 13a: Auxilio Funeral
No  caso  de  falecimento  do(a)  psic6logo(a),  o  empregador  devefa  pagar  a  famflia  o
equivalente a 100% (Gem por cento) do salario normativo vigente na data do 6bito, salvo se
a entida-de ja fornecer seguro de vida que cubra tais despesas.

Clausula 14a: Estabilidade ao afastado por doenga
0 empregado afastado do trabalho por doen?a tern estabilidade provis6ria ate 30 (trinta)
dias ap6s a alta medica.

Clausula 15a: Estabilidade para acidente de trabalho
Fica  assegurada  aos  Psic6logos  vitimados  por  acidentes  de  trabalho,  estabilidade  em
conformidade com o artigo  118, da Lei n° 8.213/91.

Clausula 16a: Estabilidade as v6speras da aposentadoria
a) Fica assegurada a garantia de emprego ou salario aos Psic6Iogos que estiverem a urn
maximo   de   12   (doze)   meses   da   aquisi§ao   do   direito   a   aposentadoria   especial   ou
proporcional e que contem com urn mfnimo de 3 (ties) anos de trabalho na mesma empresa,
sendo que adquirido o direito] cessa a estabilidade.
b) Fica assegurada a garantia de emprego ou salario aos Psic6logos que
maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisiEao do direito a aposentado
proporcional  e  que  contem  com  urn  ml'nimo  de  5  (cinco)  anos  de  trabal
empresa, sendo que adquirido a direito] cessa a estabilidade.

Pafagrafo t]nico: Os Psic6Iogos devefao notificar a empresa por escrito de

especial
0  na  me

tal condigao,  no ato da aquisigao do direito da estabilidade, com a apresentaeao
de pr6prio punho, acompanhada do seu CNIS emitido por posto da previdencia s(

Clausula 17a: Carla aviso/Justa causa
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Ao   empregado   dispensado   sob   alegagao   de  falta   grave   devera   ser   entregue   pelo
empregador carta  aviso,  com os  motivos  da dispensa,  sob  pena de gerar presun?ao de
dispensa imotivada.

Clausula 18a: Atestados medicos, odontol6gicos e psicol6gicos
Reconhecimento  pelas  empre§as  de  atestados  de  satlde,   conforms  a   descrigao  de
profissionais de satide estabelecida pela Organjza?ao lnternacional do Trabalho -OIT, dos
ambulat6rios do SUS (Sistema Onico de Satlde), lNSS e conv§nios privados ou oferecidos
pelas empresas.

Clausula 19a: Comprovante de pagamentos
Sera  fomecida  pela  empresa,  comprovante  de  pagamento,  com  a  discriminaeao  das
importancias  pagas  e  descontos  efetuados,  contendo  a  identificagao  da  empresa  e  os
recolhimentos  do  FGTS,  bern  como  o  cargo/fungao  exercido,  podendo  esse  ser por via
fi'sica(papel) ou virtual, desde que haja a devida protegao de sigilo.

C]ausu]a 20a: Fornecimento de re]agao nominal
As empresas deverao fornecer ao Sindicato Suscitante relagao nominal dos  Psic6logos,
contendo inclusive as informa?6es sobre as contribuig6es sindicais.

Clausula 21a: Uniformes
0  uniforme  sera  fornecido  obrigatoriamente  pelo  empregador  aos  Psic6Iogos  quando
exigidos  pelas  empresas  na  prestagao  de  servigos  ou  quando  exigidos  pela  pr6pria
natureza do servigo.

C[ausu]a 22a: Forma de pagamento dos sa[arios
As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em  moeda corrente,
devefao proporcionar aos empregados tempo habil para a recebimento no banco ou posto
bancario,   dentro  da  jomada  de  trabalho,   quando  coincidam   com   o  hofario  bancario,
excluindo-se os horarios de refei?ao.

Clausula 23a: Aviso Pfevio
Concessao na forma da lei.

Clausula 24a: Multas

a)   Em   caso  de  descumprimento  de  qtlaisquer  obriga?6es  previstas   na   presente
Conven?ao, a parte infratora devefa pagar a parte prejudicada multa equivalente a
1%  (urn  por  cento)  do  menor salario  da  categoria,  ressalvadas  as  clausulas  que
estabele?am multa especl`fica.

b}  Observam-se as limitag6es previstas no C6digo Civil vigente.

Clausula 25a: Representaeao sindical
As empresas devefao reconhecer o Sindicato dos Psic6logos no Estado d
tinico representante dos psic6logos nests base territorial.

Sao Paul

Paragrafo  dnico:  A  legitimidade  de  representagao  por  urn  novo  sindicato  s
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MARCE

LLA

MILAN

0:3391
050381
0
Assinado
de forma

ente  sera   digitalpor
MARCELLA

MILANO:33

1.   Seu registro no Arquivo das Entidades Sindicais nao seja objeto de impugnagao; e
F€ua Harry Lewin Mauritz. s/n -12460-000 - Campos do Jordao / SP

Prapa Dcim Jose Gaspar, 30 - 5° andar - CEP: 01047-010 - S5o Paulo / SP
diretoria®sindhosfilvD.com.br I  forie  7 7 2697  0379

9105038]0
Dados:
2025.10.30
14:35:14

i)3'00'



comprovaeao de que o exame foi realizado na data da dispensa,  mediante apresenta

6

2.   Haja  manifestaeao  objetiva  e  expressa  da  maioria  dos  membros  da  categoria  na
base territorial em disputa.

Clausula 26a: Quadro de avisos
Sera garantida ao Sindicato a  utiliza?ao de quadro  de avisos  da empresa,  para  notificar
assuntos exclusivos da categoria profissional,

Clausula 27a: Contribuigao Assistencial
As empresas devefao promover o desconto da Contribuigao Assistencial no importe de 2%
(dois por cento) do salario nominal dos empregados filiados, em uma dnica vez, no primeiro
pagamento dos salarios ja reajustados, em favor do Sindicato dos Psic6Iogos no Estado de
Sao Paulo. a valor recolhido devera ser depositado em conta vinculada sem limite, junto a
Caixa Econ6mica Federal -Ag6ncia CII'nicas n° 1597, Conta Corrente n° 2207-6, tipo 003.

Pafagrafo  1°:  Fica  assegurado  o  direito  ds  oposi?ao  dos  trabalhadores  filiados,  a  ser
exercido  no  prazo  de  30  (trinta)  dias  a  partir da  assinatura  da  presente  norma  coletiva,
podendo ser feito:

•     por correspondencia com aviso de recebimento;
•     protocolado diretamente no sindicato profissional; ou
•     por correio eletr6nico enviado do endere?o pessoa] do profissional.

Pafagrafo 2°: As empresas devefao encaminhar ao Sindicato dos Psic6logos c6pia da guia
de recolhimento, acompanhada da rela?ao nominal dos trabalhadores e do respectivo valor
do desconto.

C[ausula 28a: Preveneao do Cancer de Mama
As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terao direito a dispensa de pelo menos meio
dia de trabalho por ano para realiza?ao de mamografia,  como politica para prevengao de
cancer de mama, e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecefao sua estrutura para
a realizagao do exame.

Pafagrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho] a empregada devera comunicar a
entidade  empregadora,  por escrito,  a  data  da  realizagao  do  exame,  com  antecedencia
minima de 5 (cinco) dias.

Pafagrafo  segundo:  0  direito a  dispensa  prevista  nesta  clausula ficara  condicionado  a

de atestado medico, na forma da lei.

Clausula 29a: Prevengao do Cancer de Pr6stata
Os empregados acima de 40 (quarenta) anos tefao direito a dispensa de pelo menos
dia de trabalho por ano para realizagao do exame cli'nico de detecgao precoce
de pr6stata e os hospitais que tiverem a especialidade,  oferecefao seus servig
realizacao do exame.

1 0503
Cer     810

para  a      Assinado

Pafagrafo primeiro:  Para efeito de escala de trabalho, a empregado devera comunicar a
entidade  empregadora,  por  escritol  a  data  da  realizagao  do  exame,  com  antecedencia
minima de 5 (cinco) dias.
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Pafagrafo  segLindo:  0  direito a  dispensa  prevista  nesta  clausula ficara  condicionado  a
comprova§ao de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagao
de atestado medico, na forma da lei.

Clausula 30a -Abono de Falta para Trabalhadora Vftjma de Vio]encia Domestica
Faculta-se a trabalhadora, vi'tima de violencia dom6stica ou familiar comprovada (mediante
Boletim de Ocorfencia, Iaudo medico ou recomendagao da medicina do trabalho), ausentar-
se do trabalho por 1  (urn) dia corrido, contado a partir do dia seguinte ao evento em que foi
vi'tima, mediante comprovaG5o posterior no mesmo prazo. A concessao desta licenga limita-
se a uma Llnica vez por ano.

C]ausula 31a: Duragao e Vigencia
As  clausulas  ora  pactuadas  tefao  validade  de  12  (doze)  meses,  com  infcio  em  1°  de
setembro de 2025 e fermino em 31 de agosto de 2026.

Presidente

MARCELLA                                 Assinado de forma digital par
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SINDICATO DOS PSICOL6GOS NO ESTADO DE SAO PAULO -SINPSI
SRA. MARCELLA MILANO

Presidente
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