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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT

SUSCITANTE: SINDICATO DOS SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SINPSI, entidade sindical de
primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n° 43.140.789/0001-
99, com sede na Rua Mirassol, 46, Vila Clementino, CEP
04044-010, Sao Paulo/SP, doravante denominado
simplesmente SINPSI, por sua presidente Marcella Milano.

SUSCITADO: FUNDACAO DO ABC E CONTRATO DE GESTAO COM A
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTO
ANDRE, inscrita no CNPJ/MF sob n° 57.571.275.0012-55,
com sede sito a Avenida Lauro Gomes, 2000 - Vila
Sacadura Cabral — Santo André - Estado de Séo Paulo - SP
- Cep: 09060-870, por seu Diretor Geral infra-assinado,
Décio Teixeira Prates Jinior.

CLAUSULA 1 - OBJETO E ABRANGENCIAO presente Acordo tem por objeto
aditar a Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) firmada entre o SINPSI e o
Sindicato dos Hospitais, Farmacias, Laboratérios e Estabelecimentos de Satde
no Estado de Séo Paulo (Sindhosfil), para estabelecer condicBes especificas de
recomposicéo salarial aplicaveis aos psiclogos empregados da FUABC que
atuam no contrato de gestdo do municipio de Santo André, no que tange ao
pagamento de diferencas salariais decorrentes do dissidio coletivo do ano de
2025,

CLAUSULA 22 - REPOSICAO SALARIAL E DISSIDIOFEica estabelecido que a
FUABC aplicara a corregéo salarial de 5,05% (cinco inteiros e cinco centésimos
por cento), referente ao dissidio coletivo da categoria cuja data-base é setembro
de 2025, conforme previsto na CCT firmada entre o SinPsi e o Sindhosfil.

CLAUSULA 3= - DIFERENCAS SALARIAIS RETROATIVAS E FORMA DE
PAGAMENTO As partes acordam que a correcao de 5,05% (cinco inteiros e
cinco centésimos por cento) devera ser paga a titulo de diferencas salariais
retroativas, incidentes sobre os salarios recebidos no periodo compreendido
entre outubro de 2025 (competéncia setembro de 2025) e abril de 2026
(competéncia margo de 2026), considerando-se os seguintes parametros:

I — O calculo das diferencas levara em conta os salérios efetivamente recebidos
pelos psicélogos a partir da competéncia setembro de 2025 (pagos a partir do
més de outubro de 2025), aplicando-se o percentual de 5,05% sobre a base
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salarial de cada trabalhador, com a mesma correcdo estendida aos meses
subsequentes, até o més de abril de 2026 (competéncia margo/2026),
garantindo-se a recomposigao linear dos salarios no periodo;

Il — O valor total das diferencas salariais acumuladas no periodo de outubro de
2025 a abril de 2026 sera pago pela FUABC em 6 (seis) parcelas mensais,
consecutivas, iguais e sucessivas, com vencimento da primeira parcela no més
de maio de 2026 (competéncia abril de 2026), e as demais nos meses
subsequentes, até a quitagéo integral;

Il — As parcelas serdo pagas juntamente com a folha de pagamento de cada
més, com a devida identificagdo em contracheque, podendo ser antecipadas a
critério da FUABC, sem prejuizo aos empregados; ‘

IV — O ndo pagamento de qualquer das parcelas no prazo estipulado implicara a
imediata exigibilidade do saldo remanescente, acrescido de corregdo monetaria
e juros de mora, nos termos da legislagéao trabalhista;

V — O pagamento das parcelas previstas neste acordo implicara quitagéo das
diferencas salariais relativas ao periodo indicado, apenas quanto as matérias
tratadas neste acordo coletivo.

CLAUSULA 42 - INTEGRACAO E EFEITOSEste Acordo Coletivo de Trabalho
adita a CCT do Sindhosfil com o Sindicato dos Psicdlogos no Estado de Sao
Paulo — SinPsi, passando a integrar o normativo coletivo da categoria para todos
os fins legais, em especial no que se refere a aplicacdo do percentual de
correcdo e ao pagamento das diferencas retroativas ora pactuadas.

CLAUSULA 5* - VIGENCIA E EFICACIA O presente Acordo Coletivo de
Trabalho entra em vigor na data de sua assinatura, produzindo efeitos nos
seguintes termos:

| — A reposicéo salarial de 5,05% (cinco inteiros e cinco centésimos por cento),
integra os salarios dos psicélogos como o previsto na clausula 22, mantendo
seus efeitos até a data da préxima Convengdo Coletiva de Trabalho ou nos
termos do artigo 614, § 3°, da CLT;

Il — O parcelamento das diferencas salariais retroativas, estabelecido na clausula
32, vigorara até a quitagdo integral da ultima parcela, prevista para o més de
outubro de 2026, ocasido em que se exaurird a obrigacdo de pagamento aqui
pactuada.

CLAUSULA 62 - DISPOSICOES FINAISFica eleito o foro da Justica do Trabalho
da comarca de Santo André/SP para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente acordo, com renincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.
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E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Santo André/SP, 06 de abril de 2026,

saeral@sinosi.om

DaSign
vy
E
Assinado

‘ Marcella Milano _
Presidente do SinPsi - SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINPSI

~

‘ DECIO A-PRATES JUNIOR
Diretor Geral - FUNDAC
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