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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2026/2027

SUSCITANTE: SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DE SAQ PAULO, entidade sindical
profissional, com sede na Rua Mirassol, 46, V1. Clementino, CEP: 04044-010, Sdo Paulo/SP, devidamenteinscrita
no CNPJ/MF sob o n® 43.140.789/0001-99,

SUSCITADp: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA, HOSPITAIS
FILANTROPICOS E ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE DO ESTADO DE SAO PAULO,
entidade sindical patronal, com sede na Rua LiberoBadar6, 92, 5° andar, Sio Paulo/SP, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 01.588.630/0001-91.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que ora
pactuam, nas seguintes cldusulas e condiges:

Clausula 1*: Reajuste Salarial
Fica estabelecido o reajuste salarial no total de 3,98% (tr€s virgula noventa e oito por cento), a ser

concedido em uma parcela da seguinte forma:

e Correclo do salario a partir de 1° de setembro de 2026, no percentual total de 3,98% (trés virgula
noventa e oito por cento), incidente sobre os salarios de 31 de agosto de 2026.

Paragrafo primeiro: Serfio compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou espontineas,
concedidas no periodo revisando, conforme Instrucio Normativa n® 1, do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho.

Parigrafo segundo: As eventuais diferencas salariais ou beneficios, oriundos da presente norma
coletiva, caso haja, serfio pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, por ocasifio do pagamento do
salario do més de dezembro de 2026.

Clausula 2*: Piso Salarial
A partir de 1° de setembro de 2026 o piso salarial da categoria corresponderd a R$ 4.080,84 (quatro mil e
oitenta reais e oitenta e quatro centavos).

Pardgrafo tnico: Sobre o piso salarial nfo havera incidéncia dos percentuais previstos na cldusula
primeira (Reajuste Salarial). ( N
\
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Clausula 3°: Saldrio Substituicio
Fica garantido ao Psicélogo substituto o mesmo salério percebido pelo Psicélogo substituido, enquanto
durar a substituigdo, sem considerar as vantagens, desde que haja a substitui¢io por mais de noventa dias.

Clausula 4*: Admitidos apé6s a data base

Aos admitidos apds a data base serd aplicado proporcionalmente o percentual do indice acumulado vigente
desde a data da admiss#o até 31/08/2027.

Clausula 5% Horas Extras
As duas primeiras horas didrias, excedentes da Jornada legal ou convencional, terdio acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) e as demais de 100% (cem por cento).

Pardgrafo primeiro: Fica facultada aos empregadores a utilizagfio do sistema de banco de horas, através
do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo
em outro dia, de maneira que nfo exceda, no periodo maximo de um ano, a referida compensaco. O
empregador podera optar pela compensacio no periodo destinado & concessio de férias, os
correspondentes & compensacdo prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo: Na hipdtese de resciséo de contrato de trabalho, ou apés o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada extraordindria, o trabalhador far
Jjus ao pagamento das horas extras nfo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragio na data da
rescisdo ou efetivo pagamento.

Clausula 6*: Adicional Noturno

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as compreendidas entre as
22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte, serd de 40% (quarenta por cento), sobre o valor da hora
normal, de acordo a sumula 60 do TST.

Clausula 7*: Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho dos Psicélogos obedecera a legislacdo vigente.

Pardgrafo dnico: E permitida a contrataco de Jornada inferior, com pagamento de salario proporcional
ao numero de horas contratadas, através de contrato escrito, firmado entre o Psicologo e a empresa.

Clausula 8: Férias Coletivas ou Individuais
O inicio das férias coletivas ou individuais néo pode coincidir com sdbados, domingos e feriados ou dias
J& compensados.

Clausula 9*: Creche

As empresas que nfo possuirem creche propria ou convénio creche, concederio auxilio creche a titulo de
reembolso, no mesmo valor da categoria preponderante, por filho, 4s empregadas maes com filho de até
6 (seis) anos de idade completos (72 meses). O auxilio serd também estendido aos pais que comprovarem
a guarda judicial exclusiva do filho com at/é/()(seis) anos de idade completos (72 meses).
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Paragrafo primeiro: Quando o convénio creche distar do estabelecimento de servico de saide mais de
500 metros, as empresas colocarfio 4 disposigdo da(o) empregada(o) condugéo para ida e volta, para levar
as criancas no percurso entidade-creche-entidade. Se nio houver possibilidade de o empregador fornecer
a condugdo retro aludida, a empresa devera proceder ao pagamento do auxilio creche, na forma acima
estabelecida, conforme a legislagio vigente.

Paragrafo segundo: Os documentos exigiveis das(os) empregadas(os) para o recebimento do auxilio
creche serdo: a certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinacdo e declaragiio semestral de préprio
punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianca.

Clausula 10*: Licenca maternidade e adocio
Serio concedidas as licencas maternidade e adogéo na forma dos artigos 392 e 392-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

Paragrafo primeiro: Nas relag6es homoafetivas, onde houver dois empregados de uma mesma entidade,
somente um podera gozar a licenca maternidade e o outro gozara a licenga paternidade, cabendo ao casal
definir e informar ao empregador quem gozara cada licenga prevista nesta normativa.

Paragrafo segundo: Garantia de estabilidade a gestante somente para os partos pré-maturo, desde o inicio
da gravidez até 90 (noventa) dias apds o término da licenga compulséria.

Paragrafo terceiro: Fica garantido a opgdo da gestante, em usufruir o periodo aquisitivo de férias j4
adquirido, ap6s o término da licenga compulséria.

Clausula 11*: Direito ao Horario de Amamentacio

Fica garantido o direito a empregada, no tocante ao horario de amamentacéo, de dois intervalos de 30
minutos cada durante a jornada de trabalho, nos termos do artigo 396 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Paragrafo wnico: Os horarios dos descansos previstos nesta clausula deverdio ser definidos em acordo
individual entre a mulher e 0 empregador, com a opgéo de unificagéo dos intervalos conforme legislacio
vigente, desde que nfo prejudique os servigos prestados, podendo entrar uma hora mais tarde ou sair uma
hora mais cedo, desde que haja comum acordo entre empregada e empregador.

Clausula 12*: Licenca Paternidade

Em conformidade com a Lei n® 15.371/2026, as institui¢des concederfio licenga-paternidade aos seus
empregados por motivo de nascimento de filho, adocdo ou guarda judicial para fins de adocdo, sem
prejuizo do emprego e da remuneragio.

Paragrafo Primeiro - Duragfio e Escalonamento: A durag@o da licenga seguird o cronograma legal de
ampliagdo gradual, respeitados os seguintes prazos-minimos: Até 31/12/2026: Manutengio dos 5 (cinco)
dias consecutivos atuais;

)
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1) A partir de 01/01/2027: 10 (dez) dias consecutivos;
2) A partir de 01/01/2028: 15 (quinze) dias consecutivos;
3) A partir de 01/01/2029: 20 (vinte) dias consecutivos.

Paréagrafo Segundo - Salario Paternidade: Durante o periodo de afastamento, o empregado faré jus ao
saldrio-paternidade, beneficio previdenciario a ser pago preferencialmente pela instituigio e compensado
perante a Seguridade Social, nos moldes do salério-maternidade.

Paragrafo Terceiro - Estabilidade Proviséria: Fica assegurada ao empregado a estabilidade proviséria
no emprego desde a comunicagdo formal com 30 (trinta) dias de antecedéncia, de conformidade com a
Lei, do nascimento ou adog#o, com a entrega do atestado médico que indique a data do parto ou certiddo
Judicial, bem como, c6pia da certiddo de nascimento ou termo judicial de guarda ou adogo, no caso de
parto antecipado o afastamento serd imediato devendo o empregado notificar o empregador da situaco
com a maior brevidade possivel, o empregado terd o prazo de um més de estabilidade apos o termino da licenca.

Clausula 13*: Cesta Basica

Os estabelecimentos de servigos de saide situados em bases territoriais, onde a categoria preponderante
tenha o beneficio, concederfio, mensalmente, uma cesta basica de alimentos, com a mesma composigio
da fornecida e nos prazos fixados pela mesma.

Clausula 14*: Auxilio Funeral
No caso de falecimento do Psicélogo, o empregador pagara a familia do mesmo, o equivalente a 100%
(cem por cento) do salario normativo na data do evento.

Paragrafo iinico: As entidades que concederem beneficios de seguro com a referida cobertura, em valor
igual ou superior ao garantido pela cldusula, serfo isentas do pagamento dos valores ali previstos.

Clausula 15" Estabilidade ao afastado por doenca
O empregado afastado do trabalho por doenca tem estabilidade provisoria até 30 (trinta) dias apds a alta
meédica.

Clausula 16": Estabilidade para acidente de trabalho
Fica assegurada aos Psicélogos vitimados por acidentes de trabalho, estabilidade em conformidade com
o artigo 118, da Lei n°® 8.213/91.

Clausula 17°: Estabilidade as vésperas da aposentadoria

Fica assegurada a garantia de emprego ou saldrio aos Psic6logos que estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisigdo do direito 4 aposentadoria especial ou proporcional e que contem com um minimo de
3 (trés) anos de trabalho na mesma empresa, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Fica
assegurada a garantia de emprego ou saldrio aos Psicologos que estiverem a um méximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisicio do direito é/_aposen\tadoria especial ou proporcional e que contem com um
minimo de 5 (cinco) anos de traba(}lfo na mesma empresa, sendo que adquirido o direito, cessa a
estabilidade.

MARCELLA Assinado de forma digital por

) MARCELLA
\ MILANQ:33910503 MILANO:33910503810
Dados: 2026.11.06 09:48:05
810 -0300'

Rua Libero Badaré. 92 - 5° andar- CEP:01008-000 - Sio Paulo - SP - Brasil - Tel.(11)3113-2527




*»~ Sindicato das Santas Casas de Misericordia 7
e Hospitais Filanfropicos do Estado de Sao Paulo

HOSFIL

Paragrafo tnico: Os Psic6logos deversio notificar a empresa por escrito de que possuem tal condigfio, no
ato da aquisicdo do direito da estabilidade, devendo comprovar o alegado em noventa dias.

—

Clausula 18°: Carta aviso/justa causa
Ao empregado dispensado sob alegacdo de falta grave devera ser entregue pelo empregador carta aviso,
com os motivos da dispensa, sob pena de gerar presuncio de dispensa imotivada.

Clausula 19*: Atestados médicos, odontolégicos e psicolégicos

Reconhecimento pelas empresas de atestados de satde, conforme a descri¢do de profissionais de satide
estabelecida pela Organizacio Internacional do Trabalho — OIT, dos ambulatérios do SUS (Sistema Unico
de Saide), INSS e convénios privados ou oferecidos pelas empresas.

Clausula 20": Comprovante de pagamentos

Sera fornecida pela empresa, comprovante de pagamento, com a discriminagdo das importincias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificacsio da empresa e os recolhimentos do FGTS, bem como o
cargo/fungéo exercido, podendo ser disponibilizado eletronicamente.

Clausula 21*: Fornecimento de relacio nominal
As empresas deverdo fornecer ao Sindicato Suscitante relagdo nominal dos Psic6logos, contendo inclusive
as informagdes sobre as contribuicdes sindicais.

Clausula 22*: Uniformes
O uniforme serd fornecido obrigatoriamente pelo empregador aos Psic6logos quando exigidos pelas
empresas na prestacdo de servigos ou quando exigidos pela prépria natureza do Servico.

Clausula 23* Forma de pagamento dos saldrios

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios e vales em moeda corrente, deverfo
proporcionar aos empregados tempo hébil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da
jornada de trabalho, quando coincidam com o horario bancario, excluindo-se os horirios de refeicdo.

Clausula 24*; Aviso Prévio
Concessdo na forma da lei.

Clausula 25*: Multas

Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigagBes previstas na presente convencdo, a parte
infratora pagard ao prejudicado multa de 1% (um por cento) do menor salario da categoria, excecdo feita
as cldusulas que contenham multa especifica.

Os empregadores pagario a multa de 0,5% (meio por cento) do valor devido ao dia, até o 5° (quinto) dia
util ap6s o vencimento do prazo legal, sendo que, do 6° (sexto) dia em diante, a multa serd de 1% (um por
cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento)?gago nd@o satisfacam nos prazos previstos em lei os salarios,

ro
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Observando-se as limitagdes do Cédigo Civil vigente.

Clausula 26*: Representacio sindical
As empresas reconhecerio o Sindicato dos Psicologos no Estado de S#o Paulo, como tinico representante
dos Psicélogos nesta base territorial.

Paragrafo dnico: A legitimidade de representacio por um novo sindicato, somente sera possivel caso seu
arquivamento no Arquivo das Entidades Sindicais n3o sofra impugnagfo e, também, se houver
manifestacio objetiva e expressa da maioria dos membros da categoria na base territorial em disputa.

Clausula 27*: Quadro de avisos
Sera garantida ao Sindicato a utilizacio de quadro de avisos da entidade, para notificar assuntos exclusivos
da categoria profissional, desde que devidamente autorizados.

Clausula 28*: Local Insalubre:

Conforme artigos 611-A inciso XIII (Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho), e 189 e seguintes da
CLT (Atividades Insalubres), fica estabelecido a todos abrangidos pela respectiva convengio coletiva, o
trabalho e a prorrogacio da jornada nas atividades descritas nos artigos supracitados.

Clausula 29*: Prevencio do Cincer de Mama

As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terfo direito a dispensa de pelo menos meio-dia de trabalho
por ano para realizagdo de mamografia, como politica para prevengdo de cincer de mama, e os hospitais
que tiverem a especialidade, oferecerfio sua estrutura para a realizacdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada deverd comunicar a entidade
empregadora, por escrito, a data da realizagio do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito & dispensa prevista nesta cldusula ficard condicionado & comprovacéo de
que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagio de atestado médico, na forma da
lei.

Clausula 30*: Prevenc¢iio do Cancer de Préstata

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito & dispensa de pelo menos meio-dia de trabalho
por ano para realizacdo do exame clinico de detecgdo precoce do céncer de prostata e os hospitais que
tiverem a especialidade, oferecerdo seus servicos para a realizacdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a entidade
empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito & dispensa prevista nesta clusula ficar4 condicionado 2 comprovacio de
que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacéo de atestado médico, na forma da

lei. :/"—__“\
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Clausula 31*: Contribuiciio assistencial

As empresas promoverfio o desconto da Contribuicdo Assistencial no importe de 2% (dois por cento) do
salario nominal de todos os empregados, de uma s6 vez e quando do primeiro pagamento dos sal4rios ja
reajustados, de acordo a legislacio vigente, em favor do Sindicato dos Psicologos no Estado de S&o Paulo.
Essa importéncia deverd ser recolhida em conta vinculada sem limite & Caixa Econémica Federal -
Agéncia Clinicas n® 1597, Tipo de conta 1292, conta 577550272-4.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado o direito de oposi¢éo dos trabalhadores, a ser exercido dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da assinatura da presente norma coletiva de trabalho, devendo ocorrer
por meio de correspondéncia com aviso de recebimento (AR), ou ser exercido pessoalmente na sede do
Sindicato Profissional, Rua Mirassol n°46, Vila Mariana, S3o Paulo, e também poderd ser realizado desde
que contenha os dados basicos (nome, entidade, enderego profissional e outros dados necessérios para a
devida identificagio) por meio eletrdnico, desde que enviado de enderego eletrdnico (e-mail) pessoal do
profissional e ser enviado ao e-mail eletrénico do Sindicato Profissional sgeral(@sinpsi.org

Paragrafo segundo: As empresas deverfio encaminhar ao Sindicato dos Psicélogos a copia da guia de
recolhimento acompanhada da relagio nominal dos trabalhadores com o respectivo valor do desconto.

Paragrafo terceiro: O Sindicato Profissional, desde Ja isenta as entidades/empresas de
qualquer responsabilidade sobre os descontos realizados a este titulo, face a aprovagéo de AGE por forca
do artigo 8°, IV, da Constituicdo Federal e de conformidade com a legislacdo vigente.

Clausula 32*: Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD)
As entidades em conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD), deve proteger os direitos da liberdade e da
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade de seus colaboradores;

Paragrafo Primeiro: Os empregadores tomargo o devido cuidado no tratamento dos dados recebidos por
seus colaboradores, desde o recrutamento até a cessagdo contratual;

Paragrafo Segundo: As empresas somente poderdio disponibilizar os dados pessoais de seus
colaboradores, desde que tenha a devida autorizagéo, exceto quando solicitado pelas autoridades e érgos
competentes, em conformidade com a legislagdo vigente.

Paragrafo Terceiro: Fica proibida a divulgacdo de salrio dos colaboradores, em regime CLT, em site
publico ou da entidade, salvo por expressa e escrita manifestacio do mesmo.

Clausula 33°: Comissdo Tripartite

E facultativa a criagdo da comissgo tripartite, para discussio das reivindicacdes de interesse reciproco na
representatividade das categorias, no decorrer da presente norma coletiva, referente aos conflitos do
Direito Coletivo. A composicdo desta comissdo sera entre o Sindicato Profissional, Entidade interessada
e Sindicato Patronal, com a finalidade de"uma congiliagdo prévia entre as partes envolvidas.

MARCELLA Assinado de forma digital por

MARCELLA

MILANQO:339105(0 MILANG:33910503810
Dados: 2026.11.06 09:49:48

3810 -03'00'

Rua Libero Badaro, 92 - 5° andar - CEP:01008-000 - Sao Paulc - SP - Brasil - Tel.(11)3113-2527




Sindicato das Santas Casas de Misericdrdia 10

g Hospitais Filantrapicos do Estado de Sao Paulo

HOSFIL

Clausula 34*; Garantia a Empregada que Sofrer Aborto

Fica assegurada a garantia de emprego ou saldrio a empregada que sofrer aborto, nio criminoso,
comprovado por atestado médico, pelo periodo de 60(sessenta) dias, apds o gozo do repouso remunerado
de que trata o artigo 395 da CLT.

Clausula 35" Carteira de Trabalho Digital
As anotacdes poderio ser realizadas de forma digital conforme legislago vigente.

Clausula 36*: Jornada Especial de Trabalho

Faculdade dos empregadores estabelecer a Jornada de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho com
intervalo de uma hora para refeicio, por trinta e seis de descanso, assegurando-se, outrossim, duas folgas
mensais, jé incluso os feriados, nio podendo ser concedidas em dias Ja compensados, ou 0 pagamento das
horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador.

Clausula 37*: Adicional de Insalubridade
A todos os empregados representados pelo Sindicato Profissional, trabalhando em condices insalubres,
serd pago o adicional de insalubridade de acordo a legislagéo vigente.

Clausula 38": Abono de Falta para Trabalhadora Vitima de Violéncia Doméstica

Faculta-se a trabalhadora, vitima de violéncia doméstica ou familiar comprovada (Mediante documento
policial — Boletim de Ocorréncia), Laudo e recomendacéo da medicina do trabalho, a auséncia ao trabalho
por 1 (um) dia corrido, contado do dia seguinte subsequente ao evento em que foi vitima, com
comprovagao posterior no mesmo prazo. A concesséo dessa licenca limitar-se a uma tnica vez por ano.

Clausula 39%: Jornada de Trabalho, Escalas e Adequacio

As partes convenentes reconhecem a natureza essencial, continua e ininterrupta dos servicos prestados
pelas institui¢Ses hospitalares, razio pela qual ajustam que a organizagio das jornadas de trabalho
observard os limites previstos na Constituigio Federal, na Consolidagéo das Leis do Trabalho, nas normas
regulamentadoras aplicaveis e demais legislacdes vigentes ou supervenientes, bem como, assegura a
adogdo de sistemas de escalas, revezamentos, plantSes, compensa¢io de jornada e outros meios
necessarios a continuidade da assisténcia hospitalar.

Clausula 40*: Da Preservacio Ambiental e Responsabilidade Socioambiental

As partes signatérias reconhecem a importancia da preservacdo do meio ambiente e do uso sustentavel
dos recursos naturais, engajando-se a incentivar e apoiar agles que promovam a conscientizacdo
ambiental, em conformidade com a legislacdo vigente e com os principios da responsabilidade
socioambiental.

Paragrafo unico: As entidades poderio adotar, s‘é\fngre que possivel, praticas que minimizem o impacto
ambiental de suas atividades, especialmente quanto a destinac@o adequada de residuos, economia de agua
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e energia, e utilizagdo racional de materiais hospitalares e administrativos.

Clausula 41*: Promocio Da Saude e Prevencio De Doengas (Lei 15.37 7/2026)

Em estrito cumprimento & Lei 15.377/2026, as entidades signatdrias comprometem-se a implementar
programa de conscientizagio voltado a satide preventiva dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: Divulgacio de Informagdes: As entidades deverio disponibilizar, de forma
continua e acessivel (murais, intranet ou comunicados digitais), informacdes sobre campanhas oficiais de
vacinagdo, especialmente contra o papilomavirus humano (HPV), e sobre a prevencdo dos cinceres de
mama, colo do ttero e prostata.

Paragrafo Segundo: Acdes Afirmativas: Poderdio ser romovidas a¢des anuais de conscientizacdo,

g =] p ¥
podendo incluir palestras, workshops ou distribuicdo de materiais educativos, em conformidade com as
diretrizes do Ministério da Saude.

Paragrafo Terceiro: Abono de Faltas para Exames: Fica assegurado ao empregado o direito de deixar de
comparecer a0 servico, sem prejuizo do saldrio, para a realizacdo de exames preventivos das patologias
referidas no caput, pelo periodo de até 03 (trés) dias a cada 12 (doze) meses de trabalho, mediante
comprovagio por atestado médico, nos termos do Art. 473, XII e § 3° da CLT.

Paragrafo Quarto: Colaboracio Sindical: O sindicato profissional podera colaborar na curadoria dos
materiais informativos e na indicagfo de profissionais de satide para as a¢des de conscientizacdo previstas
nesta cldusula.

Clausula 42°: Duracfio e Vigéncia
As cldusulas ora pactuadas terdo validade por doze meses, com inicio em 1° de setembro de 2026 e término
em 31 de agosto de 2027.

S&o Paulo, 10 de novembro de 2026.
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